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CAP Maintenance et Hygiène des Locaux

PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

LIVRET DE FORMATION

	           STAGIAIRE :

           - NOM & Prénom : ………………………………………………………………………..

           - Date de naissance ………./ ……… / ……….     - Téléphone ……………………

	

	
          CONTACTS : 
           - Proviseur : ………………………………………………

           - Chef des Travaux :………………………………………

           - Professeur référent : ……………………………………

            


Le titulaire du CAP Maintenance et Hygiène des Locaux exerce différentes activités pouvant être classées en trois fonctions :

Pour pouvoir s'adapter aux évolutions technologiques, il doit être capable d'analyser et d'intégrer des informations professionnelles.

	Durée
	12 semaines



	Répartition
	1ère année


	2ème année

	
	4 semaines
	8 semaines

	
	2 périodes
	2 périodes

	
	Période 1
	Période 2
	Période 1
	Période 2

	
	2 semaines
	2 semaines
	4 semaines
	4 semaines

	
	2ème trimestre
	Fin d’année scolaire
	1er trimestre
	2ème trimestre

	Objectifs


	L’élève découvre le milieu professionnel et participe à des activités simples mais diversifiées.
	L’élève passe dans différents postes pour y accomplir en relative autonomie différentes activités.
	Evaluation - CCF

	
	
	
	· Une P.F.M.P. évaluée en techniques d’entretien courant.

· Une P.F.M.P. évaluée en techniques de rénovation.


Les P.F.M.P. sont évaluées conjointement par les enseignants et les tuteurs en entreprise. Seules les P.F.M.P. effectuées en seconde année sont notées et comptent pour l’examen.


	
	Lycée
	Entreprise

	Assurer les opérations et utiliser les matériels
	
	

	D'entretien courant des locaux par :
	
	

	Dépoussiérage manuel du mobilier et objets meublant (Matériel de dépoussiérage)
	
	

	Balayage humide
	
	

	Dépoussiérage mécanique (aspiration)
	
	

	Lavage des vitreries
	
	

	Lavage manuel du mobilier et des équipements, des parois et des sols
	
	

	Lavage mécanique des sols
	
	

	Spray-méthode
	
	

	Lustrage 
	
	

	Désinfection 
	
	

	De remise en état, de traitement et de protection de surfaces par :
	
	

	Lavage haute pression
	
	

	Nettoyage au canon à mousse
	
	

	Détachage
	
	

	Shampoing de moquette mousse humide
	
	

	Shampoing de moquette mousse sèche
	
	

	Injection et extraction
	
	

	Décapage au mouillé
	
	

	Décapage à sec
	
	

	Pose de protection
	
	

	Cristallisation
	
	

	Utilisation de matériels de contrôle et de mesure :
	
	

	Papier pH 
	
	

	Brillance mètre
	
	

	Patin de mesure d'empoussièrement (Bassoumètre) ou échelle de bacharach
	
	

	Contrôles microbiologiques (Boîtes contact, lames gélosées, écouvillonnage…)
	
	

	UTILISER DES PRODUITS 
	
	

	Décoder les étiquettes
	
	

	Doser
	
	

	Respecter les modes d'emploi
	
	

	Respecter les précautions d'emploi
	
	

	APPLIQUER DES REGLES DE :
	
	

	Ergonomie (gestes et postures)
	
	

	Economie
	
	

	Hygiène
	
	

	Sécurité
	
	

	ASSURER LES RELATIONS avec :
	
	

	La clientèle ou les usagers
	
	

	Les personnels de l'entreprise
	
	


 

	EVALUATION DU STAGIAIRE

	Comportement général et aptitude professionnelle
	Très bien
	Bien
	A améliorer

	Avoir une tenue adaptée au travail
	
	
	

	Respecter les horaires de travail
	
	
	

	S’Intégrer dans l’équipe de travail
	
	
	

	S’organiser en tenant compte des contraintes
	
	
	

	Exécuter le travail demandé
	
	
	

	S’adapter au rythme de travail
	
	
	

	Respecter les règles d’hygiène, sécurité et d’ergonomie
	
	
	

	Contrôler la qualité de son travail
	
	
	

	Faire preuve d’autonomie  et de prise d’initiative
	
	
	

	Utiliser un langage adapté au milieu professionnel
	
	
	


	APPRECIATION GLOBALE DU TUTEUR                           Nom et signature du tuteur :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





P.F.M.P. n °…….
Je soussigné(e) ____________________________________ tuteur ou responsable de l’entreprise  d'accueil 

certifie que ________________________________________ a accompli une Période de Formation en Milieu 

Professionnel  d'une durée effective de : _________________ semaines.             

Nombre de journées d'absence :
 ____________ jours. 
A____________________________ le _____ / _____ / ______
Cachet, nom et signature
 

	EVALUATION DU STAGIAIRE

	Comportement général et aptitude professionnelle
	Très bien
	Bien
	A améliorer

	Avoir une tenue adaptée au travail
	
	
	

	Respecter les horaires de travail
	
	
	

	S’Intégrer dans l’équipe de travail
	
	
	

	S’organiser en tenant compte des contraintes
	
	
	

	Exécuter le travail demandé
	
	
	

	S’adapter au rythme de travail
	
	
	

	Respecter les règles d’hygiène, sécurité et d’ergonomie
	
	
	

	Contrôler la qualité de son travail
	
	
	

	Faire preuve d’autonomie  et de prise d’initiative
	
	
	

	Utiliser un langage adapté au milieu professionnel
	
	
	


	APPRECIATION GLOBALE DU TUTEUR                           Nom et signature du tuteur :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





P.F.M.P. n °…….

Je soussigné(e) ___________________________________ tuteur ou responsable de l’entreprise  d'accueil 

certifie que _______________________________________ a accompli une Période de Formation en Milieu 

Professionnel  d'une durée effective de : __________________ semaines.             

Nombre de journées d'absence :
 ____________ jours. 

A____________________________ le _____ / _____ / ______

Cachet, nom et signature

 

	EVALUATION DU STAGIAIRE

	Comportement général et aptitude professionnelle
	Très bien
	Bien
	A améliorer

	Avoir une tenue adaptée au travail
	
	
	

	Respecter les horaires de travail
	
	
	

	S’Intégrer dans l’équipe de travail
	
	
	

	S’organiser en tenant compte des contraintes
	
	
	

	Exécuter le travail demandé
	
	
	

	S’adapter au rythme de travail
	
	
	

	Respecter les règles d’hygiène, sécurité et d’ergonomie
	
	
	

	Contrôler la qualité de son travail
	
	
	

	Faire preuve d’autonomie  et de prise d’initiative
	
	
	

	Utiliser un langage adapté au milieu professionnel
	
	
	


	APPRECIATION GLOBALE DU TUTEUR                           Nom et signature du tuteur :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





P.F.M.P. n °…….

Je soussigné(e) _____________________________________ tuteur ou responsable de l’entreprise  d'accueil 

certifie que ________________________________________ a accompli une Période de Formation en Milieu 

Professionnel  d'une durée effective de : _______________ semaines.             

Nombre de journées d'absence :
 ____________ jours. 

A____________________________ le _____ / _____ / ______

Cachet, nom et signature

	ACADEMIE de CRETEIL
	C.C.F. – Milieu Professionnel
	CAP

Maintenance et Hygiène des Locaux

	Etablissement de formation :


	EP1 Techniques professionnelles d’entretien courant et de maintenance
	



Nom du candidat : 

	Cette activité consiste à…
	Ce sera réussi si…
	TB
	B
	I
	TI
	note

	Analyser la prestation demandée

	C11. Collecter l'information
	Les documents mis à disposition sont utilisés à bon escient
	
	
	
	
	/2

	C12. Décoder l’information technique
	Les documents techniques (gammes opératoires, fiches produits …) sont décodés.
	
	
	
	
	

	Préparer les opérations

	C21 Identifier et inventorier les salissures (et dégradations)
	La nature et le niveau des salissures sont identifiés (choix des produits pertinent, dosages et quantités respectés)
	
	
	
	
	/3

	C31. contrôler les matériels et les équipements avant leur mise en service
	Le matériel est préparé et contrôlé
	
	
	
	
	

	Réaliser les opérations

	C32. Effectuer les opérations d'entretien courant
	La ou les techniques sont maîtrisées
	
	
	
	
	/9

	
	Le matériel est correctement manipulé
	
	
	
	
	

	
	L'ordre logique des opérations est respecté
	
	
	
	
	

	
	L'organisation dans l'espace est gérée
	
	
	
	
	

	
	Les règles d'hygiène sont respectées
	
	
	
	
	

	
	Les règles de sécurité et d'ergonomie sont respectées
	
	
	
	
	

	
	Le temps imparti est respecté
	
	
	
	
	

	
	Le résultat obtenu est conforme au résultat attendu
	
	
	
	
	

	
	Des solutions pertinentes sont proposées face à une situation imprévue
	
	
	
	
	

	Remettre en état

	C34. Assurer  l'entretien et la maintenance de premier niveau du matériel d'exploitation et du site de travail
	Les matériels et les accessoires sont propres, en état et rangés
	
	
	
	
	/3

	
	Les déchets sont conditionnés et évacués
	
	
	
	
	

	Communiquer :

C43. Assurer les relations avec la clientèle, les usagers et l'entreprise 
	L’attitude et le comportement sont adaptés à la situation
	
	
	
	
	/3

	
	Les interventions sont claires et pertinentes


	
	
	
	
	

	
	Le vocabulaire technique est utilisé à bon escient


	
	
	
	
	

	coefficient 3
	TOTAL
	/20



	EVALUATION DU STAGIAIRE

	Comportement général et aptitude professionnelle
	Très bien
	Bien
	A améliorer

	Avoir une tenue adaptée au travail
	
	
	

	Respecter les horaires de travail
	
	
	

	S’Intégrer dans l’équipe de travail
	
	
	

	S’organiser en tenant compte des contraintes
	
	
	

	Exécuter le travail demandé
	
	
	

	S’adapter au rythme de travail
	
	
	

	Respecter les règles d’hygiène, sécurité et d’ergonomie
	
	
	

	Contrôler la qualité de son travail
	
	
	

	Faire preuve d’autonomie  et de prise d’initiative
	
	
	

	Utiliser un langage adapté au milieu professionnel
	
	
	


	APPRECIATION GLOBALE DU TUTEUR                           Nom et signature du tuteur :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





P.F.M.P. n °…….

Je soussigné(e) ____________________________________ tuteur ou responsable de l’entreprise  d'accueil 

certifie que ________________________________________ a accompli une Période de Formation en Milieu 

Professionnel  d'une durée effective de : _________________ semaines.             

Nombre de journées d'absence :
 ____________ jours. 

A_____________________________ le _____ / _____ / ______

Cachet, nom et signature


	ACADEMIE de CRETEIL
	C.C.F. – Milieu Professionnel 
	CAP

Maintenance et Hygiène des Locaux

	Etablissement de formation :


	EP2 Techniques professionnelles de remise en état et de rénovation
	


Nom du candidat : 

	Cette activité consiste à…
	Ce sera réussi si…
	TB
	B
	I
	TI
	note

	Analyser la prestation demandée

	C.13.Enregistrer et traiter l'information
	Les documents mis à disposition sont utilisés à bon escient
	
	
	
	
	/2

	C 23. Analyser une commande ou un service
	Le choix des éléments caractéristiques de la commande est pertinent
	
	
	
	
	

	Préparer et réaliser les opérations

	C 22. Identifier les produits et les effluents dangereux, toxiques ou polluants
	Les précautions d’utilisation des produits (port de gants, absence de mélanges toxiques…) et d’élimination des effluents sont prises
	
	
	
	
	/2

	C 24. Apprécier les interactions éventuelles entre activités et environnement
	
	
	
	
	
	

	C33. Préparer et 

effectuer les opérations de remise en état, de traitement et de protection de surface
	La préparation des matériels et consommables est pertinente
	
	
	
	
	/1

	
	La ou les techniques sont maîtrisées
	
	
	
	
	/12

	
	Les appareils sont correctement manipulés
	
	
	
	
	

	
	L'ordre logique des opérations est respecté
	
	
	
	
	

	
	L'organisation dans l'espace est gérée
	
	
	
	
	

	
	Les règles d'hygiène sont respectées
	
	
	
	
	

	
	Les règles de sécurité et d'ergonomie sont respectées
	
	
	
	
	

	
	Le temps imparti est respecté
	
	
	
	
	

	
	Le résultat obtenu est conforme au résultat attendu
	
	
	
	
	

	
	Les matériels et les accessoires sont propres, en état et rangés
	
	
	
	
	

	C 35.Effectuer des mesures et des contrôles


	Le contrôle visuel est effectué
	
	
	
	
	/1

	
	Les appareils de mesure sont correctement utilisés
	
	
	
	
	

	
	Les propositions éventuelles de rectification sont adaptées
	
	
	
	
	

	C41. Produire et transmettre un message oral, écrit ou télématique
	Les messages vers les usagers ou l’entreprise sont correctement formulé
	
	
	
	
	/1

	
	Le mode de transmission choisi est adapté
	
	
	
	
	

	C 42. Rendre compte des opérations effectuées ou des informations collectées
	Le compte rendu des opérations est précis, complet avec utilisation du vocabulaire technique
	
	
	
	
	/1

	coefficient 2
	TOTAL
	/20





Centre de formation


Logo, dénomination et adresse
































Préparation et 


réalisation de chantiers








Contrôle 


de la qualité








Maintenance











Organisation des Périodes de Formation en Milieu Professionnel











FICHE DE REPERAGE DES ACTIVITES REALISABLES DURANT LES P.F.M.P.


(Période de Formation en Milieu Professionnel)





PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL    n° 1 


du ____ / ____ / ____ /       au   ____ / ____ / ____ /





ENTREPRISE :………………………………………………………………………………











ATTESTATION DE PERIODE de FORMATION en MILIEU PROFESSIONNEL





PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL    n° 2 


du ____ / ____ / ____ /       au   ____ / ____ / ____ /





ENTREPRISE :………………………………………………………………………………











ATTESTATION DE PERIODE de FORMATION en MILIEU PROFESSIONNEL





PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL    n° 3 (  ou n° 4 (


du ____ / ____ / ____ /       au   ____ / ____ / ____ /





ENTREPRISE :………………………………………………………………………………











ATTESTATION DE PERIODE de FORMATION en MILIEU PROFESSIONNEL





PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL    n° 3 (  ou n° 4 (


du ____ / ____ / ____ /       au   ____ / ____ / ____ /





ENTREPRISE :………………………………………………………………………………











ATTESTATION DE PERIODE de FORMATION en MILIEU PROFESSIONNEL








