EP1     -         FICHE D’ANALYSE DE SITUATION CORRECTION SUJET 2
Nom du service : AGIR

Commune : NANGIS

Intitulé de l’action ATELIER CV - LETTRES DE MOTIVATION
Date de l’action :  15 MARS 2011



Durée de l’action : 1H30

Lieu de  déroulement de l’action : SALLE INFORMATIQUE

Objectif : (justifications de l’action) : Réaliser une lettre et/ou  un CV en respectant le fond et la forme

Public(s) concerné(s) : Adultes en recherche d'emploi inscrit à l'atelier

	ORGANISATION

	MOYENS HUMAINS

(encadrement prévu) 
	Professionnels 
	Noms
	Rôle

	
	
	Dubois Jacques

CAP APM
	Responsable salle informatique

Gestion des conflits

	
	Bénévoles
	Noms
	Rôle

	
	
	--------------------
	--------------------

	MOYENS MATERIELS
	Locaux et équipements :
	Salle informatique - Postes informatiques équipés logiciel traitement de texte

	
	Matériel et produits :
	Feuilles - Vidéoprojecteurs - cartouches d'encre de rechange

	
	Démarches effectuées :
	Installation de l'espace - Promotion de l'atelier - Affichage du tableau d'inscription

	
	Demandes préalables :
	Réservation de la salle -

	
	Autorisations nécessaires
	--------------------

	MOYENS FINANCIERS
	Evaluation du budget nécessaire
------------------

	ROLE DE L’AGENT DE PREVENTION ET DE MEDIATION

	AMENAGEMENT
	· Salle  : Bon nombre de tables, chaises, postes informatiques - 

· Matériel en état de fonctionnement

· Présence du vidéo projecteur, approvisionnement en papier correct

	SECURITE
	· Repérage des risques éventuels (câbles, fils électrique, papier au sol, évacuation de secours non encombrée…


	ACTIVITES
	· Organisation de la salle

· Accueil des usagers

· Gestion des conflits




A l'oral il sera demandé à l'élève comment il gère le conflit.

