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LIVRET ACADEMIQUE

CERTIFICATIF 
	CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE

Opérateur des Industries du Recyclage
Arrêté de création du  08 Août 2000– BO HS du 5 novembre 2000



ANNEES SCOLAIRES :

2010-2011 et 2011-2012

--------------------

SESSION 2012
Modes d’évaluation 

Contrôle en cours de formation
	NOM :
	

	Prénom :
	

	Classe :
	


INFORMATIONS GENERALES
PRESENTATION DU LIVRET :
Ce livret est un document administratif qui ne doit pas être communiqué au candidat.

Sa version peut évoluer tous les deux ans et donc à chaque session.
Compte tenu de sa catégorisation, l’ensemble des informations à fournir doit requérir toute l’attention des différents acteurs.
 LE CONTROLE EN COURS DE FORMATION (CCF) :

L’évaluation des acquis des candidats s’effectue sur la base d’un contrôle en cours de formation à l’occasion de deux situations d’évaluation de poids identique organisées au cours de la dernière année de formation. Deux secteurs d’activités différents servent de support à l’évaluation de cette épreuve.

Chaque situation permet, de manière réelle ou simulée, l’évaluation tant de savoir faire que de savoirs associés. Elle porte sur des compétences caractéristiques du diplôme.
L’une des situations d’évaluation a lieu dans l’établissement de formation ou sur site en raison des équipements nécessaires. L’autre situation d’évaluation a lieu dans l’entreprise au cours de la formation en entreprise.

Au cours de ces deux situations d’évaluation, les candidats seront interrogés sur différents problèmes techniques en relation avec les opérations proposées et notamment sur des aspects scientifiques correspondants.

Chaque situation d’évaluation se décompose en plusieurs séquences d’évaluation, chaque séquence d’évaluation portant sur une ou plusieurs compétences et sur des savoirs associés figurant dans le référentiel.

L’évaluation en établissement de formation porte sur 10 points, l’évaluation au cours de la formation en entreprise porte également sur 10 points. La note à l’épreuve, proposée au jury par l’équipe pédagogique, résulte de l’addition des points obtenus à chacune de ces deux évaluations.
Les situations d’évaluation en Contrôle en Cours de Formation portent sur :

EP1 : LES TECHNIQUES DE TRI DES MATERIAUX

( Cette évaluation s’organise autour d’activités de tri manuel et d’opérations connexes (organisation, suivi administratif, contrôle qualité, communication).

EP2 : LES TECHNIQUES DE RECEPTION, DE CONDITIONNEMENT, DE STOCKAGE

(  Cette évaluation porte sur les activités de conditionnement et de stockage des matériaux triés mais également sur les activités de réception des matières entrantes et de leur entreposage avant le tri.
. 
Présentation des Epreuves d’Examen en 
Contrôle en cours de formation

	EP
	LIEU
	Situations d’évaluation
	Points
	Coef

	EP1 : TECHNIQUES DE TRI DES MATERIAUX

	Centre 
de formation
	Situation d’évaluation (S1) :

Activités de tri manuel et d’opérations connexes

- appréciation de la situation relative à une activité de tri manuel (moyens matériels et humains disponibles)

- analyse des consignes données et des documents techniques relatifs à cette activité

- prévision des moyens nécessaires à l’activité et des mesures adaptées en cas de dysfonctionnement ou de danger

- élaboration de la chronologie des phases de l’activité

- préparation de la matière d’œuvre en vue du tri (élimination des polluants non valorisables)

- réalisation des opérations de tri manuel

- contrôle de la qualité de la prestation

- renseignement des documents d’exploitation
Les candidats seront interrogés sur différents problèmes techniques en relation avec les opérations proposées et notamment sur des aspects scientifiques correspondants.                             
	10
	8

	
	Milieu Professionnel
	Situation d’évaluation (S2) :

Opérations relatives au tri manuel et/ou mécanisé                            
- appréciation de la situation (moyens matériels et humains disponibles)

- analyse des consignes données et des documents techniques relatifs aux opérations de tri manuel et/ou mécanisé

- préparation des opérations de tri (contrôle des équipements, paramétrages, mise en fonctionnement…)

- conduite des différentes phases du tri

- maintien du ou des poste(s) de travail en état de fonctionnement

- réalisation des prélèvements et contrôle de la qualité du tri

- repérage des dysfonctionnements et mise en œuvre des mesures adaptées en cas de dysfonctionnement ou de danger,

- enregistrement des contrôles et/ou renseignement des documents d’exploitation,

- information de la hiérarchie et des autres opérateurs.

Le comportement professionnel est également apprécié.

	10

	

	EP2 : TECHNIQUES DE RECEPTION, DE CONDITIONNEMENT, DE STOCKAGE
	Centre 
de formation


	Situation d’évaluation (S1)

Activités de conditionnement et de stockage des matériaux triés

- appréciation de la situation relative à l’activité de conditionnement et/ou de stockage (moyens matériels et humains disponibles)

- analyse des consignes données et des documents techniques relatifs à l’activité

- prévision des moyens nécessaires à l’activité et mesures adaptées en cas de dysfonctionnement et de danger

- élaboration de la chronologie des phases de l’activité

- réalisation ou contrôle du déroulement des opérations

- renseignement des documents d’exploitation,

- compte rendu des travaux effectués.

Les candidats seront interrogés sur différents problèmes techniques en relation avec les opérations proposées et notamment sur des aspects scientifiques correspondants

	10
	8

	
	Milieu Professionnel


	Situation d’évaluation (S2)

Réception des matières entrantes et de leur entreposage avant le tri
- appréciation de la situation (examen du site, moyens matériels et humains disponibles),

- analyse des consignes données et des documents techniques relatifs au poste de travail,

- préparation et conduite des différentes phases de l’activité

- réalisation des prélèvements

- contrôle de la qualité de la prestation,

- mise en œuvre des mesures adaptées en cas de dysfonctionnement ou de danger,
- enregistrement des informations et/ou renseignement des documents d’exploitation

- information auprès de la hiérarchie et des autres opérateurs sur les activités réalisées,

- conseil et information des fournisseurs ou partenaires extérieurs.
Le comportement professionnel est également apprécié.
	10

	


EP1 : TECHNIQUES DE TRI DES MATERIAUX                              
(Coef : 8) Unité 1

Situation S1 : Evaluation en centre de formation

La situation s’organise autour d’activités de tri manuel et d’opérations connexes (organisation, suivi administratif, contrôle qualité, communication)

Elle est organisée à la fin du premier trimestre ou au début du deuxième trimestre de l’année civile de la session d’examen dans l’établissement de formation et dans le cadre des activités habituelles de formation professionnelle.

Le candidat doit être notamment capable :

- d’apprécier la situation relative à une activité de tri manuel (moyens matériels et humains disponibles)

- d’analyser les consignes données et les documents techniques relatifs à cette activité

- de prévoir les moyens nécessaires à l’activité et les mesures adaptées en cas de dysfonctionnement ou de danger

- d’établir la chronologie des phases de l’activité

- de préparer la matière d’œuvre en vue du tri (élimination des polluants non valorisables)

- d’effectuer les opérations de tri manuel

- de contrôler la qualité de sa prestation

- de renseigner les documents d’exploitation

- de rendre compte des travaux effectués

Un professionnel au moins est obligatoirement associé à la mise en œuvre de l’évaluation.

La proposition de note est établie conjointement par l’équipe pédagogique et le professionnel associé.

L’inspecteur de l’éducation nationale de la spécialité veille au bon déroulement de l’évaluation organisée sous la responsabilité du chef d’établissement.

Situation S2 : Evaluation en milieu professionnel
La formation en entreprise doit permettre d’acquérir, de compléter et de mettre en œuvre des compétences techniques en situation réelle. Elle fait l’objet d’une évaluation. Le comportement professionnel est également apprécié.

Cette évaluation porte sur l’ensemble des opérations relatives au tri manuel et/ou mécanisé.

Le candidat doit être notamment capable :

- d’apprécier la situation (moyens matériels et humains disponibles)

- d’analyser les consignes données et les documents techniques relatifs aux opérations de tri manuel et/ou mécanisé

- de préparer les opérations de tri (contrôle des équipements, paramétrages, mise en fonctionnement…)

- de conduire les différentes phases du tri

- de maintenir le(s) poste(s) de travail en état de fonctionnement

- d’effectuer des prélèvements et de contrôler la qualité du tri

- de repérer les dysfonctionnements et de mettre en œuvre les mesures adaptées en cas de dysfonctionnement ou de danger,

- d’enregistrer les contrôles et/ou de renseigner des documents d’exploitation,

- d’informer la hiérarchie et les autres opérateurs.

La situation d’évaluation organisée au cours de la formation en entreprise peut comporter plusieurs séquences d’évaluation.

La synthèse de l’évaluation est effectuée par le formateur de l’entreprise d’accueil et un membre de l’équipe pédagogique au sein de l’entreprise, en présence le cas échéant du candidat, en fin ou à la suite de la formation en entreprise.

CAP Opérateur des industries de recyclage

EP1 - Techniques de tri des matériaux
Situation S1 : Evaluation en centre de formation

activités de tri manuel et opérations connexes  

Grille d’évaluation
Nom et prénom du candidat : 
	Capacités
	Compétences
	Critères d’évaluation
	Notes

	S’informer
	- Collecter les informations utiles.

- Décoder les informations.
	- Identification des personnes et des documents susceptibles de fournir des informations.

- Traduction exacte des informations.
	            /1

	Analyser
	- Analyser une demande ou une instruction.
	- Conformité de l’action par rapport à la demande.
	          /1

	
	- Identifier les matières d’œuvre à conserver ou à éliminer.
	- Classification des matières d’œuvre.

- Repérage correct des matières non valorisables.
	

	Organiser et gérer
	- Gérer son poste de travail.
	- Identification des activités de son poste de travail.

- Cohérence de la chronologie des tâches.

- Agencement rationnel du poste.

- Prévision des dispositions de sécurité.
	            /0,5

	Réaliser
	- Contrôler les équipements avant leur mise en service.
	- Vérification de la présence et de l’état des protections.
	           /4,5

	
	- Effectuer les opérations de tri des matières d’œuvre.
	- Rapidité- dextérité- vigilance.

- Conformité du résultat aux spécifications.

- Réglages adaptés.

- Alimentation régulée.

- Respect des procédures et des règles d’ergonomie.
	

	
	- Effectuer des contrôles et les enregistrer.
	- Identification visuelle exacte au contrôle.
	

	
	- Mettre en œuvre des mesures de prévention
	- Tenue adaptée.

- Respect des règles de sécurité et de protection de l’environnement.
	

	Communiquer
	- Rendre compte des opérations effectuées ou des informations collectées.
	- Expression fluide et langage correct.

- Qualité des informations.

- Précision et concision du rapport.

- Exactitude du vocabulaire technique utilisé.
	           /0,5

	Aspects scientifiques et techniques
	- Restitution des connaissances.

- Application de ses savoirs à une situation particulière.

- Justification pertinente d’une pratique professionnelle.

- Maîtrise du vocabulaire scientifique et technique.
	            /2,5

	TOTAL
	          /10


CAP Opérateur des industries de recyclage

EP1 - Techniques de tri des matériaux
Situation S2 : Evaluation en milieu professionnel
Opérations relatives au tri manuel et/ou mécanisé. 
Grille d’évaluation
Nom et prénom du candidat : 
	Capacités
	Compétences
	Critères d’évaluation
	Notes

	S’informer
	- Décoder les informations.
	- Traduction exacte des informations.

- Compréhension des informations
	         /1,5

	Analyser
	- Identifier les dysfonctionnements et en apprécier les conséquences.
	- Localisation exacte du dysfonctionnement
	         /1,5

	
	- Estimer les conséquences possibles des interactions entre activités, conditions de travail et environnement.
	- Pertinence de l’inventaire des nuisances et de leurs conséquences.

- Enoncé justifié des mesures à prendre.


	

	Organiser et gérer
	- Gérer son poste de travail.
	- Respect des instructions, des consignes, de l’organisation.

- Maintien en état du poste de travail
	           /1,5

	
	- Gérer les approvisionnements en matière d’œuvre, en produits finis
	- Estimation juste des besoins

- Repérage exacte des matières disponibles

- Justification du rythme approvisionnements
	

	Réaliser
	- Contrôler les équipements avant leur mise en service.
	- Vérification de la présence et de l’état des protections.
	          /2,5

	
	- Effectuer les opérations de tri des matières d’œuvre.
	- Alimentation régulée.


	

	
	- Effectuer l’entretien des matériels et des sites.
	- Respect des procédures et périodicité

- Respect des règles et consignes relatives à l’hygiène sécurité et protection des personnes et de l’environnement.
	

	
	- Effectuer des prélèvements des mesures des contrôles et enregistrer les résultats.
	- Respect des protocoles, des fréquences de contrôle
	

	
	- Mettre en œuvre des mesures de prévention et des mesures de sauvegarde adaptées en cas de dysfonctionnement ou de danger
	- Tenue adaptée.

- Respect des règles de sécurité et de protection de l’environnement.
	

	Communiquer
	- Rendre compte des opérations effectuées ou des informations collectées.
	- Expression fluide et langage correct.

- Qualité des informations.

- Précision et concision du rapport.

- Exactitude du vocabulaire technique utilisé.
	         /0,5

	Attitudes professionnelles
	- Adaptation des gestes et postures aux opérations techniques à effectuer
- Adaptation de son comportement en fonction de l’interlocuteur.

- intégration du candidat dans l’entreprise.

- respect des consignes, des matériels et équipements, de la sécurité et de la santé au travail

- Comportement adapté du candidat (assiduité, ponctualité, politesse, participation….)
	           /2,5

	TOTAL
	        /10


CAP OPéRATEUR DES INDUSTRIES DE RECYCLAGE

EP1 - Techniques de tri des matériaux

	GRILLE RéCAPITULATIVE


Nom et Prénom du Candidat : 
	EP1
	Total épreuve

	CAPACITES
	COMPéTENCES
	Situation 1
	Situation 2
	

	C1

S’informer
	C11 Collecter les informations utiles à l’activité.
	C112
	       /1
	
	       /2,5

	
	C12 Décoder des informations techniques.
	
	
	C121

C122
	/1,5
	

	
	C13 Traiter les informations.
	
	
	
	

	C2

Analyser
	C21 Analyser une demande ou une instruction.
	C212
	     /1
	
	      /2,5

	
	C22 Identifier les matières d’œuvre à conserver ou à éliminer.
	C222
	
	
	

	
	C23 Identifier les dysfonctionnements et en apprécier les conséquences.
	
	C231

C232
	/1,5
	

	
	C24 Estimer les conséquences possibles des interactions entre activités, conditions de travail et environnement.
	
	C241

C242
	
	

	C3

Organiser et gérer
	C31 Gérer son poste de travail.
	C311

C312

C314
	   /0,5
	C313

C316
	/1,5
	     /2

	
	C32 Gérer les approvisionnements en matière d’œuvre, en produits finis.
	
	C32
	
	

	C4

Réaliser
	C41 Contrôler les équipements avant leur mise en service.
	C413
	  /4,5
	C411

C412
	/2,5
	      /7

	
	C42 Effectuer les opérations de réception de matières d’œuvre.
	
	
	
	
	

	
	C43 Effectuer des opérations de tri des matières d’œuvre.
	C431

C432

C433

C434

C435

C436

C438
	
	C437
	
	

	
	C44 Effectuer des opérations de conditionnement et de stockage des produits finis
	
	
	
	
	

	
	C45 Effectuer l’entretien des matières et des sites.
	
	
	C451

C452

C453

C454
	
	

	
	C46 Effectuer des prélèvements, des mesures, des contrôles et enregistrer les résultats.
	C466
	
	C461
	
	

	
	C47 Mettre en œuvre des mesures de prévention et des mesures de sauvegarde adaptées en cas de dysfonctionnement ou de danger.
	C472
	
	C471

C473

C474
	
	

	C5

Communiquer
	C51 Transmettre un message avec les moyens appropriés.
	
	  /0,5
	C511

C512

C513

C514
	/0,5
	     /1

	
	C52 Accueillir à son poste de travail les clients et les partenaires extérieurs.
	C523
	
	
	
	

	
	C53 Rendre compte des opérations effectuées ou des informations collectées.
	C531

C532
	
	
	
	

	Aspects scientifiques et techniques

Attitudes professionnelles
	
	  /2,5
	
	   /2,5
	    /5

	TOTAL
	
	  /10
	
	   /10
	        /20


Fait à                             le
                                                                  Signature du jury
EP2: TECHNIQUES DE RECEPTION, DE CONDITIONNEMENT, DE STOCKAGE                                          
(Coef : 8) Unité 1

Situation S1 : Evaluation en centre de formation
Elle porte sur les activités de conditionnement et de stockage des matériaux triés. Elle est organisée à la fin du premier trimestre ou au début du deuxième trimestre de l’année civile de la session d’examen dans l’établissement et dans le cadre des activités habituelles de formation professionnelle.

Le candidat doit être notamment capable :

- d’apprécier la situation relative à l’activité de conditionnement et/ou de stockage (moyens matériels et humains disponibles)

- d’analyser les consignes données et les documents techniques relatifs à l’activité

- de prévoir les moyens nécessaires à l’activité et les mesures adaptées en cas de dysfonctionnement et de danger

- d’établir la chronologie des phases de l’activité

- d’effectuer ou de contrôler le déroulement des opérations

- de renseigner des documents d’exploitation,

- de rendre compte des travaux effectués.

Un professionnel au moins est obligatoirement associé à la mise en œuvre de l’évaluation.

La proposition de note est établie conjointement par l’équipe pédagogique et le professionnel associé.

L’inspecteur de l’éducation nationale de la spécialité veille au bon déroulement de l’évaluation organisée sous la responsabilité du chef d’établissement.
Situation S2 : Evaluation en milieu professionnel
La formation en entreprise doit permettre d’acquérir, de compléter et de mettre en œuvre des compétences techniques en situation réelle. Elle fait l’objet d’une évaluation. Le comportement professionnel est également apprécié.

L’évaluation porte sur l’activité de réception des matières entrantes et de leur entreposage avant le tri.

Le candidat doit être notamment capable :

- d’apprécier la situation (examen du site, moyens matériels et humains disponibles),

- d’analyser les consignes données et les documents techniques relatifs au poste de travail,

- de préparer et de conduire les différentes phases de l’activité

- d’effectuer des prélèvements

- de contrôler la qualité de la prestation,

- de mettre en œuvre les mesures adaptées en cas de dysfonctionnement ou de danger,

- d’enregistrer les informations et/ou de renseigner des documents d’exploitation

- d’informer la hiérarchie et les autres opérateurs sur les activités réalisées,

- de conseiller et d’informer les fournisseurs ou partenaires extérieurs.

La situation d’évaluation organisée au cours de la formation en entreprise peut comporter plusieurs séquences d’évaluation

La synthèse de l’évaluation est effectuée par le formateur de l’entreprise d’accueil et un membre de l’équipe pédagogique au sein de l’entreprise, en présence le cas échéant du candidat en fin ou à la suite de la formation en entreprise.

CAP Opérateur des industries de recyclage

EP2 - Techniques de réception, de conditionnement et de stockage

Situation S1 : Evaluation en centre de formation
Activités de conditionnement et de stockage des matériaux triés 

Grille d’évaluation
Nom et prénom du candidat : 
	Capacités
	Compétences
	Critères d’évaluation
	Notes

	S’informer
	- Décoder les informations. 
	- Compréhension des documents.

- Indication exacte des dispositions en matière d’hygiène et de sécurité.
	            /1

	Analyser
	- Analyser une demande ou une instruction.
	- Identification pertinente des éléments.

- Conformité de l’action par rapport à la demande.

- Justification des choix effectués.
	           /1

	Organiser et

gérer
	- Gérer son poste de travail.
	- Cohérence de la chronologie des tâches.

- Prévision des dispositions de sécurité.
	           /2

	
	- Gérer les approvisionnements en matière d’œuvre.
	- Estimation des besoins.

- Repérage des matières disponibles.

- Respect de l’organisation du site.
	

	Réaliser
	- Contrôler les équipements avant leur mise en service.
	- Relevé exhaustif des anomalies de fonctionnement et de sécurité.
	           /2,5

	
	- Effectuer les opérations de conditionnement et de stockage des produits triés.
	- Approvisionnement des chaînes.

- Marquage correct.

- Respect du plan de stockage.

- Enregistrement fidèle.

- Respect des règles de sécurité.
	

	Communiquer
	- Rendre compte des opérations effectuées ou des informations collectées.

- S’assurer de la réception du message.
	- Qualité des informations.

- Documents correctement renseignés.

- Précision et concision du rapport.

- Exactitude du vocabulaire technique utilisé.

- Réception du message effective.
	         /1

	Aspects scientifiques et techniques
	- Restitution des connaissances.

- Application de ses savoirs à une situation particulière. 

- Justification pertinente d’une pratique professionnelle.

- Maîtrise du vocabulaire scientifique et technique.
	           /2,5

	TOTAL
	         /10


CAP Opérateur des industries de recyclage

EP2 - Techniques de réception, de conditionnement et de stockage

Situation S2 : Evaluation en milieu professionnel
Activité de réception des matières entrantes et de leur entreposage avant le tri.

Grille d’évaluation
Nom et prénom du candidat :
	Capacités
	Compétences
	Critères d’évaluation
	Notes

	S’informer
	- Collecter les informations utiles.
	- Utilisation de la fiche de poste.

- Informations recueillies conformes aux résultats attendus.
	       /1,5

	
	- Traiter les informations.
	- Documents fournis remplis.
	

	Analyser
	- Analyser une demande ou une instruction.


	- Identification claire de la demande et des instructions. 
	       /2,5

	
	- Identifier les matières à conserver ou à éliminer.
	- Repérage des matières non valorisables.

- Critères de reconnaissance des matières à trier.


	

	Organiser et

gérer
	- Gérer les approvisionnements en matière d’œuvre.


	- Estimation des besoins.

- Justification du rythme d’approvisionnement.


	       /0,5

	Réaliser
	- Effectuer les opérations de réception de la matière d’œuvre. 
	- Repérage de non-conformité.

- Identification du lieu d’entreposage.

- Approvisionnement régulier.

- Utilisation des matériels.

- Respect des règles et consignes de sécurité.


	       /1,5

	
	- Effectuer l’entretien des matériels et des sites.


	- Matériels, postes de travail et sites propres.
	

	
	- Effectuer des prélèvements, des mesures, des contrôles et enregistrer les résultats.
	- Prélèvement représentatif.

- Identification visuelle.

- Respect des fréquences de contrôle.

- Conformité du résultat obtenu au résultat attendu.


	

	
	- Mettre en œuvre des mesures de prévention en cas de danger.
	- Tenue adaptée.

- Positionnement et déplacement en toute  sécurité.
	

	Communiquer
	- Accueillir à son poste de travail les clients et les partenaires extérieurs.
	- Expression et langage.

- Restitution et reformulation.

- Qualité d’écoute.


	      /1,5

	
	- Rendre compte des opérations effectuées ou des informations collectées.
	- Qualité des informations.

- Documents correctement renseignés.

- Précision et concision du rapport.

- Exactitude du vocabulaire technique utilisé.


	

	Attitudes professionnelles
	Adaptation des gestes et postures aux opérations techniques à effectuer

- Adaptation de son comportement en fonction de l’interlocuteur.

- intégration du candidat dans l’entreprise.

- respect des consignes, des matériels et équipements, de la sécurité et de la santé au travail

- Comportement adapté du candidat (assiduité, ponctualité, politesse, participation….)
	      /2,5

	TOTAL
	      /10


CAP OPéRATEUR DES INDUSTRIES DE RECYCLAGE

EP2 - Techniques de conditionnement et de stockage des matériaux triés
	GRILLE RéCAPITULATIVE


Nom et Prénom du Candidat : 

	EP2
	Total épreuve

	CAPACITES
	COMPéTENCES
	Situation 1
	Situation 2
	

	C1

S’informer
	C11 Collecter les informations utiles à l’activité.
	
	      /1
	C113
	    /1,5
	             /2,5

	
	C12 Décoder des informations techniques.
	C123
	
	
	
	

	
	C13 Traiter les informations.
	
	
	C131
	
	

	C2

Analyser
	C21 Analyser une demande ou une instruction.
	C211

C212
	     /1
	C211
	    /2,5
	             /3,5

	
	C22 Identifier les matières d’œuvre à conserver ou à éliminer.
	
	
	C221
	
	

	
	C23 Identifier les dysfonctionnements et en apprécier les conséquences.
	
	
	
	
	

	
	C24 Estimer les conséquences possibles des interactions entre activités, conditions de travail et environnement.
	
	
	
	
	

	C3

Organiser et gérer
	C31 Gérer son poste de travail.
	C315
	     /2
	
	     /0,5
	           /2,5

	
	C32 Gérer les approvisionnements en matière d’œuvre, en produits finis.
	C321

C322
	
	C323
	
	

	C4

Réaliser
	C41 Contrôler les équipements avant leur mise en service.
	C413
	   /2,5
	
	     /1,5
	                 /4

	
	C42 Effectuer les opérations de réception de matières d’œuvre.
	
	
	C42
	
	

	
	C43 Effectuer des opérations de tri des matières d’œuvre.
	
	
	
	
	

	
	C44 Effectuer des opérations de conditionnement et de stockage des produits finis
	C44
	
	
	
	

	
	C45 Effectuer l’entretien des matières et des sites.
	
	
	C455
	
	

	
	C46 Effectuer des prélèvements, des mesures, des contrôles et enregistrer les résultats.
	
	
	C461

C462

C463

C464

C465
	
	

	
	C47 Mettre en œuvre des mesures de prévention et des mesures de sauvegarde adaptées en cas de dysfonctionnement ou de danger.
	
	
	C472
	
	

	C5

Communiquer
	C51 Transmettre un message avec les moyens appropriés.
	C514
	     /1
	
	     /1,5
	             /2,5

	
	C52 Accueillir à son poste de travail les clients et les partenaires extérieurs.
	C523
	
	C52
	
	

	
	C53 Rendre compte des opérations effectuées ou des informations collectées.
	C532
	
	C532
	
	

	Aspects scientifiques et techniques
Attitudes professionnelles
	
	  /2,5
	
	   /2,5
	    /5

	TOTAL
	
	   /10
	
	  /10
	     /20


Fait à
 le
                                                                 Signature du jury

Logo ou  cachet de l’établissement pour un livret papier
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