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	E 31 –  Soins d’hygiène et de confort, de services à la personne en structure
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	Nom, prénom de l’élève :

N° candidat :

	Dates de la PFMP
	DU                                  AU                                             soit _ _ _ semaines

	

	Fiche d’identification

	Cachet du centre de formation
	Cachet de la structure d’accueil

	
	

	

	Public accueilli 


	Adultes non autonomes (à préciser)

	

	Activités réalisées et évaluées au cours de la PFMP

· soins d’hygiène et de confort auprès de personnes non autonomes, 

· préparation et service de collations et de distribution de repas.

	

	Date du bilan :

	NOM et qualité du ou des professionnel(s) participant à l’évaluation et signature(s)



	NOM du professeur d'enseignement professionnel et signature


	NOM de l’élève et signature


	ACADEMIE DE CRETEIL
	BAC PRO Accompagnement, Soins et Services à la Personne
	SESSION

2014

	
	E 31 –  Soins d’hygiène et de confort, de services à la personne en structure

Contrôle en Cours de Formation en milieu professionnel
	

	COMPETENCES EVALUEES*
* Retenir les indicateurs les plus pertinents pour évaluer les compétences en fonction du milieu professionnel où l'élève effectue sa période de formation
	NOTE

	C1.2. 

COMMUNIQUER AVEC L’EQUIPE, LES AUTRES PROFESSIONNELS, LES SERVICES, LES PARTENAIRES
	C 1.2.1 Recueillir, sélectionner et ordonner les  informations 
	/ 3



	
	C1.2.5  Transmettre les informations pour assurer la continuité de l’accompagnement
	

	
	C 1.2.8  Intervenir en tant que représentant du service lors de réunions   
	

	C 2.1.

ORGANISER LE TRAVAIL EN EQUIPE PROFESSIONNELLE
	C 2.1.1  S’inscrire dans une équipe pluri professionnelle 
	/ 2

	
	C 2.1.2  Planifier ses activités de travail
	

	C 2.2. 

PARTICIPER A LA FORMATION ET A L’ENCADREMENT DE STAGIAIRES. ACCUEILLIR DE NOUVEAUX AGENTS, DES BENEVOLES
	C 2.2.1  Présenter le service, les personnels, leur fonction
	/ 1

	
	C 2.2.2  Présenter les documents utilisés dans le service (protocoles, procédures, fiches de postes…)
	

	
	C 2.2.3  Montrer et justifier les modalités de réalisation des techniques professionnelles
	

	C 2.3. 

PARTICIPER AU CONTROLE ET A LA GESTION DE  LA QUALITE
	C 2.3.1  Repérer les personnels et instances chargées de la gestion et du contrôle qualité
	/ 3

	
	C 2.3.2 Participer à l’élaboration ou à l’amélioration d’outils ou documents  qualité
	

	
	C 2.3.3  Participer à la mise en œuvre d’une démarche qualité
	

	
	C 2.3.4  Participer à la mise en œuvre d’une démarche de prévention des risques professionnels
	

	
	C 2.3.5  Participer à la mise en œuvre d’une démarche de prévention des infections nosocomiales et liées aux soins
	

	C 2.4. 

GERER LES STOCKS ET LES MATERIELS
	C 2.4.1  Evaluer les besoins en produits et matériels
	/ 2



	
	C 2.4.2  Planifier les achats en fonction des inventaires des produits et/ou de la vétusté, des matériels en réserve
	

	
	C 2.4.3  Rédiger un bon de commande et  assurer le suivi des commandes
	

	C 3.1. 

ASSURER L’HYGIENE DE L’ENVIRONNEMENT DE LA PERSONNE
	C 3.1.2  Mettre en œuvre  des techniques de bio nettoyage
	/ 5

	
	C 3.1.4  Surveiller et maintenir l’état de fonctionnement du lit, des aides techniques, surveiller l’état de fonctionnement des dispositifs médicaux
	

	
	C 3.1.5  Préparer les matériels en vue de la stérilisation
	

	
	C 3.1.6  Assurer le tri et l’acheminement du linge, des matériels et des déchets
	


	COMPETENCES EVALUEES
	NOTE

	C 3.3. 

REALISER LES ACTIVITES LIEES A L’HYGIENE, AU CONFORT DE LA PERSONNE ET A LA SECURISATION
	C 3.3.1  Aider à la réalisation de soins d’hygiène corporelle de l’adulte
	/ 10

	
	C 3.3.2  Assurer les soins d’hygiène corporelle de l’adulte :

     - toilette partielle

     - toilette complète,

     - douche, bains

     - pédiluve

     - change de protection
	

	
	C 3.3.4  Aider à l’habillage et au déshabillage
	

	
	C 3.3.5 Assurer la réfection d’un lit
	

	
	C 3.3.6  Installer ou aider à mobiliser une personne pour le repos, les déplacements, des activités …
	

	
	C 3.3.7  Prévenir les risques d’alitement prolongé
	

	C 3.5. 

SURVEILLER L’ETAT DE SANTE DE LA PERSONNE ET INTERVENIR EN CONSEQUENCE
	C 3.5.1  Observer le comportement relationnel et social, les attitudes de la personne
	/ 6

	
	C 3.5.2  Identifier les signes de détresse, de douleur et les anomalies
	

	
	C 3.5.3  Mesurer les paramètres vitaux et les transcrire
	

	
	C 3.5.4  Aider à la prise de médicaments
	

	
	C 3.5.5  Evaluer le caractère urgent d’une situation, agir en conséquence
	

	C 3.6.

PREPARER DES COLLATIONS, DISTRIBUER DES REPAS EQUILIBRES CONFORMES A UN REGIME ET AIDER A LA PRISE DES REPAS
	C 3.6.3  Préparer des collations
	/ 5

	
	C 3.6.4  Distribuer des collations ou des repas
	

	
	C 3.6.5  Organiser la distribution
	

	
	C 3.6.6 Aider à la prise des repas
	

	Attitudes professionnelles :

· Ponctualité/Assiduité

· Langage et vocabulaire adaptés

· Tenue professionnelle adaptée
	/3

	Total
	/40

	Indicateurs d’évaluation  cf. carnet de liaison


	/20


| Reproduire au format A3

