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Dérogation à la formation de Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

Cadrage de  l’évaluation écrite
Dans le cadre de la dérogation à la formation de Sauveteur Secouriste du travail
, un enseignement et une évaluation écrite portant sur des compétences liées à « protéger » et « alerter » peuvent être proposées. 

Cet enseignement et cette évaluation écrite connexe se déroulent :

· dans le cadre du module 4 : l’individu dans son environnement professionnel, en classe de terminale CAP (sous-partie « Gérer les situations d’urgence ») ;
· dans le cadre du module 8 : prévention des risques dans le secteur professionnel (sous-partie « gérer les situations d’urgence en cas d’accident »), en fin de classe de première baccalauréat professionnel.

 Contenu de l’enseignement et de l’évaluation :

Le référentiel de formation des sauveteurs secouristes du travail vise sept compétences principales (Cf. référentiel sur le site de l’INRS
) :
1. Situer le sauvetage secourisme du travail dans la santé et sécurité au travail

2. Protéger

3. De protéger à prévenir

4. Examiner 

5. Faire alerter et alerter

6. De faire alerter à informer

7. Secourir

L’enseignement et l’évaluation écrite connexe qui se substituent à la formation de sauveteur secouriste du travail (SST) portent sur les compétences suivantes :
2.2 Reconnaitre, sans s’exposer soi-même, les dangers persistants éventuels qui menacent la victime de l’accident et/ou son environnement

2.3 Supprimer ou isoler le danger, ou soustraire la victime au danger sans s’exposer soi-même

3.2 Supprimer ou faire supprimer des dangers ….
5.1 Faire alerter et alerter en fonction de l’organisation des secours dans l’entreprise ou l’établissement

6.1 Informer son responsable hiérarchique et/ou la (les) personne(s) chargée(s) de prévention 
Forme de l’évaluation :

Les questions posées prennent appui sur une situation d’accident qui décrit précisément le contexte de l’intervention du candidat : une photo ou une image peut illustrer la situation. Le contenu du message d’alerte
 doit pouvoir être identifié.

Quatre parties constituent l’évaluation écrite et sont associées au barème suivant :

	Compétence
	Indicateurs d’évaluation
	Barème indicatif

	
	
	CAP /2
	Bac Pro /3

	2.2 Reconnaitre, sans s’exposer soi-même, les dangers persistants éventuels qui menacent la victime de l’accident et/ou son environnement
2.3 Supprimer ou isoler le danger, ou soustraire la victime au danger sans s’exposer soi-même

	Compléter le schéma d’apparition du dommage 
Identifier et justifier l’opération adaptée 
	/0.75
	/1

	5.1 Faire alerter et alerter en fonction de l’organisation des secours dans l’entreprise ou l’établissement


	Définir les différents éléments du message d’alerte
Identifier le destinataire du message d’alerte 

Enoncer les consignes pour une bonne transmission du message
	/0.75
	/1

	3.2  Supprimer ou faire supprimer des dangers ….


	Proposer une action qui pourrait supprimer le danger
	/0.25
	/0.5

	6.1 Informer son responsable hiérarchique et/ou la (les) personne(s) chargée(s) de prévention ….
	Identifier le destinataire de l’information d’une situation de travail dangereuse
	/0.25
	/0.5


La situation d’évaluation a une durée prévue d’environ 30 minutes. 

� Courrier du 10 novembre 2011


� http://www.inrs.fr/accueil/produits/formation/publics/public11.html


� P.19 référentiel technique du SST 















