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CONVENTION DE STAGE

ENTRE

L’ASSISTANCE PUBLIQUE-HOPITAUX DE PARIS représentée par sa Directrice Générale, Mireille FAUGERE, et par délégation, le Directeur de l’hôpital (inscrire ici le nom et l’adresse de l’hôpital d’accueil)
d’une part,

ET

Etablissement : (inscrire ici le nom et l’adresse de l’IFAP de l’étudiante)
Représenté par : (inscrire ici le nom du représentant légal de l’institution)

Fonction : (inscrire ici la fonction du représentant sus-mentionné)


Téléphone : 
Courriel :


d’autre part,

ET

Le stagiaire : Nom :
Prénom :

Adresse :



Téléphone : 
Courriel :


En cours de formation d’auxiliaire de puériculture

d’autre part,

ARTICLE 1 :
La présente convention a pour objet, le stage de formation du stagiaire susmentionné dans le cadre suivant :
	Dates du stage et horaires
	Nom du pôle
	Nom du service
	Nom du cadre référent du stage

	
	
	
	


ARTICLE 2 :
Les modalités pratiques de déroulement de stage et les objectifs devront être négociés en liaison avec le responsable d’établissement d’origine et le responsable du service d’accueil. Les stagiaires sont suivis par un responsable pédagogique de l’établissement scolaire :

M 
Tel : 

ARTICLE 3 :
Les risques « pertes et dommages corporels, matériels et immatériels consécutifs , causés aux malades, personnes en traitement et tiers dont l’Assistance Publique-Hôpitaux de Paris pourrait être déclarée civilement responsable du fait des agissements des stagiaires quelles que soient la nature et la gravité des fautes » et accidents du travail, maladies professionnelles encourues par les stagiaires seront obligatoirement couverts par une assurance responsabilité civile individuelle accident et risque professionnel souscrite par le centre de formation ou par les stagiaires. 
En cas d’accident survenant aux stagiaires, soit au cours du trajet, l’établissement d’accueil s’engage à prévenir immédiatement l’établissement d’origine et à lui adresser la déclaration d’accident. A cet effet, il conviendra d’établir conjointement avec le (la) stagiaire, un rapport détaillé à transmettre à l’assurance. De même, en cas d’accident de trajet, le (la) stagiaire fournira le rapport circonstancié à l’assurance.

ARTICLE 4 :
Eu égard, aux spécificités hospitalières, le (la) stagiaire devra obligatoirement fournir un certificat médical d’aptitude à effectuer un stage en milieu hospitalier établi par un médecin et être à jour des vaccinations rendues obligatoires par la législation en vigueur.
ARTICLE 5 :
Le (la) stagiaire devra respecter la discipline de l’établissement d’accueil. En cas d’absence de toute nature, le (la) stagiaire s’engage à prévenir le service, puis à fournir les justificatifs de cette absence dans un délai de 48 h.
ARTICLE 6 :
Durant son stage, le (la) stagiaire est soumis(e) au règlement intérieur de l’établissement d’accueil dont il (elle) doit respecter en particulier la discipline et les horaires. En cas de manquement à la discipline, l’établissement se réserve le droit de mettre fin au stage de l’agent après entretien du responsable du service et du (de la) stagiaire.

ARTICLE 7 :
Le (la) stagiaire ne pourra prétendre à aucune rémunération pendant son stage de la part de l’établissement d’accueil.

ARTICLE 8 :
La présente convention prendra effet à compter du ………………………., date de début de stage.

Elle est conclue pour une durée de …. semaines, soit jusqu’au ………….…………, date de fin de stage.

Hôpital (inscrire le nom de l’hôpital)
IFAP/IFAS ou Centre de formation
Directeur ou son représentant,
Directeur ou son représentant,

Etudiant (Nom, prénom et signature) :
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