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Avant propos : 

Le carnet de suivi des acquisitions des savoirs être et des savoir-faire est un outil destiné en premier lieu à l'élève auxiliaire de puériculture. Il lui permet de faire le point, en collaboration avec les soignants, sur sa formation et son expérience professionnelle en se référant aux activités répertoriées par module conformément à l'annexe I de l'arrêté du 16 janvier 2006.

Définition du métier :

L'auxiliaire de puériculture exerce son activité sous la responsabilité de l'infirmier, dans le cadre du rôle propre qui relève de l’initiative de celui-ci, conformément aux articles R.4311-3 à R. 4311-5 du code de la santé publique;

Dans ce cadre, l’auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et d’éducation pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien être et l’autonomie de l’enfant. Son rôle s'inscrit dans une approche globale de l’enfant et prend en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la communication avec la famille dans le cadre du soutien à la parentalité. L’auxiliaire de puériculture participe à l’accueil et à l’intégration sociale d’enfants en situation de handicap, atteints de maladies chroniques, ou en situation de risque d’exclusion.
Caractéristiques des stages 

Les stages constituent au sein de la formation un temps d’apprentissage privilégié d’une pratique professionnelle. Ces stages s’effectuent en milieu hospitalier et en milieu extra–hospitalier dans des structures bénéficiant d’un encadrement adapté.

1 – Prise de contact avec la structure
L’élève doit prendre contact avec le service une semaine avant le début du stage (sauf demande contraire du stage)
Le 1er jour du stage, l'élève doit présenter au cadre du service :

· La lettre proposant le jour et l'heure prévue pour la MSP (s’il y a lieu)

· Son carnet de stage et ses objectifs personnels.
· La feuille d'attestation de présence présente dans le carnet de stage
· La feuille d'évaluation des compétences du livret jaune
2 – Temps de présence en stage
Les stages de quatre semaines sont effectués sur la base de trente cinq heures du lundi au vendredi soit 140 heures par stage.

L’élève doit s’adapter aux contraintes des équipes : il peut donc travailler en équipe du matin, d’après–midi (ou de nuit, plus rarement) sur 7, 10 ou 12 heures. 

L'élève ne peut pas travailler les dimanches et jours fériés.

L’élève bénéficie des congés de fin de semaine (samedi et dimanche), des jours fériés et des vacances scolaires.

3 – Encadrement de l'élève

Au cours de son stage, l’élève auxiliaire de puériculture est encadré par un professionnel médical, paramédical ou un travailleur social.

Afin que l’élève soit sécurisé, il est demandé au service, dans la mesure du possible, de désigner un référent diplômé dans le service.

4 – Apprentissage

L’apprentissage de tous les soins est composé de cinq phases : 

· Connaître l’enfant ( étude du dossier, interrogation des professionnels, observation, entretien).

· Anticiper le soin ou l’activité

· Pratiquer le soin ou l’activité

· Communiquer pendant le soin et transmettre

· Rechercher et mettre en œuvre de nouveaux moyens pour favoriser ou rétablir l'autonomie de l’enfant

Tous les actes contenus dans ce guide d’apprentissage seront réalisés dans le respect de l’arrêté du 16 janvier 2006

Après une période d’observation plus ou moins longue selon les exigences du service, l’élève s’occupera régulièrement d’un enfant du service. Si son adaptation est jugée satisfaisante, il ou elle prendra deux puis éventuellement trois enfants en charge.

5 - Absences

En cas d’absences, l’élève doit immédiatement et obligatoirement prévenir la responsable de formation et le ou la responsable du service.

Les absences peuvent être rattrapées le samedi après accord de la personne responsable du service. 

Ces absences ainsi que les jours rattrapés seront notifiés sur la feuille d'attestation de présence contenue dans le carnet de stage.
6 – Notation de stage
L’élève doit négocier avec le responsable du lieu de stage et/ou l'AP référente 

· d’un temps de bilan à mi-stage dont l’objectif sera de repérer les points positifs et les points à améliorer dans la deuxième partie du stage.

· d’un temps de bilan en fin de stage où l’évaluation du stage ( remise à l’élève) sera argumentée par le responsable et/ou l'AP référente à l’élève et aura pour but d’évaluer l’atteinte des objectifs du stage. 

7._. Epreuve de MSP (Mise en situation professionnelle)
L’arrêté du 16 janvier 2006 prévoit deux MSP concernant les modules 1 (enfant sain, en crèche ou équivalent) et 3 (enfant malade, en pédiatrie ou maternité).

· La première est effectuée par une personne de l’équipe encadrante et par la puéricultrice enseignante de l’école.

· La seconde est effectuée par deux personnes de l’équipe encadrante dont une AP et une puéricultrice enseignante d’une autre école.

Les services seront informés par courrier d’une proposition de date pour la première. Un contact avec les services sera pris pour la planification de la seconde.

Une MSP supplémentaire non notée est de plus proposée aux élèves avant les 2 autres. 

Itinéraire des stages

	Stages
	Structure
	Service
	N° d'ordre

	Maternité
	
	
	

	Pédiatrie
	
	
	

	Structure d’accueil d’enfants de moins de 6 ans
	
	
	

	Structure d’accueil d’enfants de moins de 6 ans
	
	
	

	Stage accueillant des enfants en situation de handicap, ou structure ASE
	
	
	

	Stage optionnel
	
	
	


Récapitulatif des évaluations de compétence
	Compétence :
	
	Stage

n° 1
	Stage

n° 2
	Stage
n° 3
	Stage

n° 4
	Stage

n° 5
	Stage

n° 6

	n°1 : accompagner l’enfant ds les activités d’éveil et de la vie quotidienne
	Recueil d’information 
	
	
	
	
	
	

	
	Mise en œuvre des activités d’éveil, de la vie quotidienne et d’aide aux parents
	
	
	
	
	
	

	n°2 : apprécier l’état clinique d’une personne à tout âge de la vie
	Evaluation de l'état clinique
	
	
	
	
	
	

	
	Mesure des paramètres vitaux
	
	
	
	
	
	

	n°3 : réaliser des soins adaptés à l’état clinique de l’enfant
	Respect des règles d'hygiène
	
	
	
	
	
	

	
	Réalisation des soins


	
	
	
	
	
	

	n°4 : utiliser les techniques préventives de manutention et les règles de sécurité pour l’installation et la mobilisation des personnes
	
	
	
	
	
	

	n°5 : établir une communication adaptée à la personne et à son entourage
	
	
	
	
	
	

	n°6 : utiliser les techniques d’entretien des locaux et du matériel spécifique aux établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux
	
	
	
	
	
	

	n°7 : rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins
	
	
	
	
	
	

	n°8 : organiser son travail ds une équipe pluriprofessionnelle
	
	
	
	
	
	


Objectifs généraux
En lien avec la structure :

· Etre capable de décrire son organisation et son fonctionnement

· Etre capable de mettre en lien les actions menées avec le projet pédagogique

En lien avec l’équipe : 

· Etre capable d’identifier les différentes catégories de professionnels et leur rôle auprès de l’enfant.
· Etre capable de transmettre les informations relatives aux personnes concernées.
· Etre capable de connaitre et de respecter les protocoles de service.

En lien avec la profession d’auxiliaire de puériculture :

· Etre capable de décrire les fonctions de l’auxiliaire de puériculture.

· Etre capable de citer et de respecter les responsabilités, droits et devoirs de l’auxiliaire de puériculture.

En lien avec l’enfant :

· Etre capable d’identifier les besoins de l’enfant et d’y répondre de manière adaptée.

· Etre capable d’adapter ses réponses en lien avec le projet pédagogique.
En ce qui concerne la famille :

· Etre à l’écoute des familles.

· Etre capable de favoriser la place des parents auprès de l’enfant.

· Etre capable de communiquer avec les parents en ce qui concerne l’enfant.
Objectifs personnels au cours du 1er stage

( : 

Objectifs personnels au cours du 2ème stage

( : 

Objectifs personnels au cours du 3ème stage

( : 

Objectifs personnels au cours du 4ème stage

( : 

Objectifs personnels au cours du 5ème stage

( : 

Objectifs personnels au cours du 6ème stage

( : 

SUIVI  DES ACQUISITIONS
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	ACTIVITES ET SOINS



	A : acquis
	NA : non acquis


	
	EA : en cours d'acquisition

	Techniques de soins ou d’
	Vu en cours
	Réalisées en 
	NA
	EA
	A
	Réalisées

	animation à acquérir
	ou en TP
	stage
	
	
	
	seul

	MODULE 1
	
	
	
	
	
	

	ACCOMPAGNEMENT D'UN ENFANT
	
	
	
	
	
	

	DANS LES ACTIVITES DE LA VIE
	
	
	
	
	
	

	QUOTIDIENNE
	
	
	
	
	
	

	* Le lavage simple des mains
	
	
	
	
	
	

	Soins d'hygiène corporelle
	
	
	
	
	
	

	* Toilette au lavabo
	
	
	
	
	
	

	* Douche
	
	
	
	
	
	

	* Hygiène bucco-dentaire
	
	
	
	
	
	

	* Coiffage / Capiluve
	
	
	
	
	
	

	* Soins du visage
	
	
	
	
	
	

	* Education de l’enfant en matière d’hygiène
	
	
	
	
	
	

	* Bain
	
	
	
	
	
	

	* Soins du visage (nouveau-né)
	
	
	
	
	
	

	* Soins du cordon
	
	
	
	
	
	

	* Education de la mère (maternité)
	
	
	
	
	
	

	Aide à l'habillage et au 
	
	
	
	
	
	

	déshabillage
	
	
	
	
	
	

	* Habillage total ou partiel
	
	
	
	
	
	

	* Déshabillage total ou partiel
	
	
	
	
	
	

	* Change du linge
	
	
	
	
	
	

	Aide à la mobilisation et à
	
	
	
	
	
	

	l'installation de l’enfant
	
	
	
	
	
	

	* Organisation de l'environnement

 de l’enfant pour faciliter l'autonomie
	
	
	
	
	
	

	* Installation en rapport avec le développement psychomoteur de l’enfant
	
	
	
	
	
	

	Aide à l'hygiène et l'équilibre 
	
	
	
	
	
	

	alimentaire
	
	
	
	
	
	

	* Préparation et conservation des biberons
	
	
	
	
	
	

	* Préparation et conservation des repas
	
	
	
	
	
	

	* Mise en place de conditions favorables à la prise du biberon
	
	
	
	
	
	

	* Accompagnement de l’allaitement
	
	
	
	
	
	

	* Mise en place de conditions favorables à la prise du repas
	
	
	
	
	
	

	* Nettoyage et stérilisation des biberons
	
	
	
	
	
	

	* Surveillance de l'équilibre alimentaire
	
	
	
	
	
	

	* Réinstallation de l’enfant
	
	
	
	
	
	

	Aide au sommeil
	
	
	
	
	
	

	* Préparation de la chambre ou du dortoir
	
	
	
	
	
	

	* Installation de l’enfant  pour le sommeil
	
	
	
	
	
	

	* Assurer sa sécurité (barrières)
	
	
	
	
	
	

	* Mise en place de conditions favorables
	
	
	
	
	
	

	à l'endormissement
	
	
	
	
	
	

	Aide à l'élimination urinaire 
	
	
	
	
	
	

	et fécale
	
	
	
	
	
	

	* Change de l’enfant
	
	
	
	
	
	

	Techniques de soins ou d’


	Vu en cours
	Réalisées en 
	NA
	EA
	A
	Réalisées

	animation à acquérir
	ou en TP
	stage
	
	
	
	seul

	* Accompagnement vers la propreté
	
	
	
	
	
	

	* Installation aux toilettes ou sur le pot
	
	
	
	
	
	

	Activités d’éveil
	
	
	
	
	
	

	* Activités libres
	
	
	
	
	
	

	* Activité livres
	
	
	
	
	
	

	* Activité jeu d’eau
	
	
	
	
	
	

	* Activité pâte à modeler (ou à sel)
	
	
	
	
	
	

	* Activité musique
	
	
	
	
	
	

	* Activité dessin
	
	
	
	
	
	

	* Activité peinture
	
	
	
	
	
	

	* Activité jeux moteurs
	
	
	
	
	
	

	* Activité jeux d’extérieur
	
	
	
	
	
	

	* Organisation et accompagnement en sortie
	
	
	
	
	
	

	Soutien à la parentalité
	
	
	
	
	
	

	* Echange avec les parents
	
	
	
	
	
	

	* Education des parents
	
	
	
	
	
	

	MODULE 2
	
	
	
	
	
	

	L'ETAT CLINIQUE D'UNE
	
	
	
	
	
	

	PERSONNE 
	
	
	
	
	
	

	Mesure des paramètres vitaux
	
	
	
	
	
	

	chez l'enfant
	
	
	
	
	
	

	* Prise de la température
	
	
	
	
	
	

	* Prise des pulsations
	
	
	
	
	
	

	* Prise de la fréquence respiratoire
	
	
	
	
	
	

	* Prise de la pression artérielle
	
	
	
	
	
	

	* Pesée
	
	
	
	
	
	

	* Mesure de la taille
	
	
	
	
	
	

	* Mesure du PC
	
	
	
	
	
	

	* Surveillance de l'état de conscience
	
	
	
	
	
	

	* Surveillance de la diurèse
	
	
	
	
	
	

	* Observation des écarts à la norme dans la mesure de ces paramètres
	
	
	
	
	
	

	Surveillance des signes cliniques
	
	
	
	
	
	

	* Surveillance de l'état cutané et des  téguments ( coloration, intégrité, pli cutané)
	
	
	
	
	
	

	* Surv. des expectorations (aspect, quantité)
	
	
	
	
	
	

	* Surv. des vomissements (aspect, fréquence)
	
	
	
	
	
	

	* Surv. des selles (aspect,  fréquence)
	
	
	
	
	
	

	* Surv. des urines (aspect, fréquence)
	
	
	
	
	
	

	* Surveillance de la quantité des aliments et boissons absorbées
	
	
	
	
	
	

	Transcriptions
	
	
	
	
	
	

	* Réalisation d’une courbe de poids
	
	
	
	
	
	

	* Réalisation d’une courbe de taille
	
	
	
	
	
	

	* Réalisation d’une courbe de PC
	
	
	
	
	
	

	* Réalisation d’une courbe de température
	
	
	
	
	
	

	Observation de la douleur
	
	
	
	
	
	

	et du comportement
	
	
	
	
	
	

	* Observation du comportement de l’enfant 
	
	
	
	
	
	

	* Surveillance des signes de douleur (position, pleurs, réaction,…)
	
	
	
	
	
	

	Techniques de soins à acquérir


	Vu en cours
	Réalisées en 
	NA
	EA
	A
	Réalisées

	
	ou en TP
	stage
	
	
	
	seul

	* Observation de la qualité et la durée du sommeil
	
	
	
	
	
	

	Réalisation de prélèvements
	
	
	
	
	
	

	non stériles
	
	
	
	
	
	

	* Prélèvements de selles non stériles
	
	
	
	
	
	

	* Prélèvements d'urines pour test urinaire
	
	
	
	
	
	

	MODULE 3
	
	
	
	
	
	

	LES SOINS A L’ENFANT


	
	
	
	
	
	

	* Lavage antiseptique des mains
	
	
	
	
	
	

	Prise en charge d'un opéré
	
	
	
	
	
	

	* Préparation préopératoire de l’enfant
	
	
	
	
	
	

	* Préparation de l’enfant pour des examens
	
	
	
	
	
	

	* Préparation de la chambre de l'opéré
	
	
	
	
	
	

	* Participation à la surveillance de l’enfant en post-opératoire : état de conscience, constantes, signes vitaux
	
	
	
	
	
	

	* Obs. des pansements et appareillages
	
	
	
	
	
	

	Soins liés aux dispositifs médicaux
	
	
	
	
	
	

	ou d'appareillage
	
	
	
	
	
	

	* Action pour réchauffer l’enfant
	
	
	
	
	
	

	* Soins à l’enfant en incubateur
	
	
	
	
	
	

	* Surveillance d’enfant porteur d’attelles, de plâtres ou de traction
	
	
	
	
	
	

	* Surveillance d’enfant porteur de drains
	
	
	
	
	
	

	* Surveillance d’enfant sous perfusion
	
	
	
	
	
	

	* Surveillance d’enfant sous dialyse
	
	
	
	
	
	

	* Surveillance de l’enfant en milieu stérile
	
	
	
	
	
	

	* Surveillance de l’enfant ayant une alimentation entérale
	
	
	
	
	
	

	* Surveillance de l’enfant sous oxygénothérapie
	
	
	
	
	
	

	* Préparation et administration d'un aérosol non médicamenteux
	
	
	
	
	
	

	* Surveillance et réalisation des pansements non médicamenteux
	
	
	
	
	
	

	* Soins à l’enfant porteur d’entérostomie cicatrisée
	
	
	
	
	
	

	* Pose de collecteurs externes non stériles
	
	
	
	
	
	

	* Réalisation d’un test urinaire (bandelettes)
	
	
	
	
	
	

	Aides aux soins réalisés
	
	
	
	
	
	

	par l'infirmier
	
	
	
	
	
	

	* Surveillance de l’enfant en salle de naissance
	
	
	
	
	
	

	* Evalue la douleur à l’aide d’échelles
	
	
	
	
	
	

	* Prévient la douleur par des moyens non médicamenteux
	
	
	
	
	
	

	* Détection des parasitoses externes (poux)
	
	
	
	
	
	

	* Soins des parasitoses externes
	
	
	
	
	
	

	* Aide à la prise de médicaments sous forme non injectable
	
	
	
	
	
	

	* Exécution de gestes d'urgence si nécessaire (PLS…….)
	
	
	
	
	
	

	Techniques de soins à acquérir
	Vu en cours
	Réalisées en 
	NA
	EA
	A
	Réalisées

	
	ou en TP
	stage
	
	
	
	seul

	Hygiène et entretien du matériel
	
	
	
	
	
	

	* Entretien et désinfection des incubateurs
	
	
	
	
	
	

	* Préparation et entretien du chariot de soins
	
	
	
	
	
	

	* Préparation, rangement et nettoyage du matériel
	
	
	
	
	
	

	Soins aux enfants
	
	
	
	
	
	

	* Prévention  et soins des escarres
	
	
	
	
	
	

	* Soins de bouche non médicamenteux
	
	
	
	
	
	

	* Soins des yeux non médicamenteux
	
	
	
	
	
	

	* Aide à la mobilisation
	
	
	
	
	
	

	* Toilette complète au lit
	
	
	
	
	
	

	* Bain
	
	
	
	
	
	

	* Douche
	
	
	
	
	
	

	* Réfection et change du lit inoccupé
	
	
	
	
	
	

	* Réfection et change du lit occupé
	
	
	
	
	
	

	* Aide et assistance en cas de diarrhées
	
	
	
	
	
	

	* Aide et assistance en cas de vomissement
	
	
	
	
	
	

	MODULE 4
	
	
	
	
	
	

	ERGONOMIE
	
	
	
	
	
	

	* Respecter les règles d'ergonomie afin d'éviter les accidents dorsolombaires
	
	
	
	
	
	

	* Prévention des attitudes vicieuses et des ankyloses
	
	
	
	
	
	

	* Installation en fonction de sa pathologie
	
	
	
	
	
	

	* Installation  en fonction de son handicap
	
	
	
	
	
	

	* Installation en fonction de la douleur
	
	
	
	
	
	

	* Mobilisation passive
	
	
	
	
	
	

	* Prévention des chutes lors de la mobilisation et/ou de l'installation
	
	
	
	
	
	

	*Lever et mobiliser l’enfant selon les règles de manutention
	
	
	
	
	
	

	* Aide à la marche avec ou sans suppléance
	
	
	
	
	
	

	*Effectuer un transfert à l'aide d'appareillage de manutention
	
	
	
	
	
	

	* Surv. le bon fonctionnement des appareils
	
	
	
	
	
	

	MODULE 5
	
	
	
	
	
	

	Relation-Communication
	
	
	
	
	
	

	* Accueil et information de l’enfant et de 
	
	
	
	
	
	

	sa famille
	
	
	
	
	
	

	* Expliquer le fonctionnement du service
	
	
	
	
	
	

	* Ecoute et reformulation
	
	
	
	
	
	

	* Absence de jugement de valeur
	
	
	
	
	
	

	* Utilisation d'un mode de communication 
	
	
	
	
	
	

	adapté à l’enfant et à son entourage
	
	
	
	
	
	

	* Avoir une communication non verbale
	
	
	
	
	
	

	* Encourager  la collaboration de l’enfant
	
	
	
	
	
	

	* Education de l’enfant pour favoriser
	
	
	
	
	
	

	ou maintenir son autonomie
	
	
	
	
	
	

	* Respect de la dignité de l’enfant
	
	
	
	
	
	

	* Respect du secret professionnel
	
	
	
	
	
	

	* Accompagnement d'un enfant en fin de vie ou dans une situation de douleur et accompagnement de son entourage
	
	
	
	
	
	

	*Gestion de situation de crise et de violence 
	
	
	
	
	
	

	Techniques de soins à acquérir
	Vu en cours
	Réalisées en 
	NA
	EA
	A
	Réalisées

	
	ou en TP
	stage
	
	
	
	seul

	MODULE 6
	
	
	
	
	
	

	HYGIENE DES LOCAUX
	
	
	
	
	
	

	HOSPITALIERS
	
	
	
	
	
	

	* Hygiène quotidienne de l'environnement
	
	
	
	
	
	

	du patient ( mobilier, salle de bains…)
	
	
	
	
	
	

	* Nettoyage et désinfection des matériels
	
	
	
	
	
	

	et de l'environnement direct du malade
	
	
	
	
	
	

	( bassin, potence…….)
	
	
	
	
	
	

	* Prévention des infections nosocomiales
	
	
	
	
	
	

	par l'entretien des locaux et des matériels
	
	
	
	
	
	

	* Respect du  protocole d'isolement septique
	
	
	
	
	
	

	et du circuit des déchets (méthode de tri)
	
	
	
	
	
	

	*Respect du protocole d'isolement aseptique et du circuit des déchets (méthode de tri)
	
	
	
	
	
	

	* Désinfection complète d'une chambre 
	
	
	
	
	
	

	à la sortie d'un patient 
	
	
	
	
	
	

	* Respect des différents circuits des
	
	
	
	
	
	

	déchets solides et liquides
	
	
	
	
	
	

	* Respect du circuit du linge 
	
	
	
	
	
	

	* Entretien, pré-désinfection, nettoyage
	
	
	
	
	
	

	désinfection et stérilisation du matériel
	
	
	
	
	
	

	médico-chirurgical
	
	
	
	
	
	

	* Préparation et entretien du chariot de soins
	
	
	
	
	
	

	* Préparation et entretien du chariot de 
	
	
	
	
	
	

	linge
	
	
	
	
	
	

	* Préparer et ranger le chariot d'entretien
	
	
	
	
	
	

	* Respect des règles de prévention
	
	
	
	
	
	

	des accidents d'exposition au sang
	
	
	
	
	
	

	et autres liquides biologiques
	
	
	
	
	
	

	* Montage, entretien et surveillance du 
	
	
	
	
	
	

	matériel de soins :
	
	
	
	
	
	

	 /oxygénothérapie
	
	
	
	
	
	

	 / aspiration
	
	
	
	
	
	

	/ bassin, bocal à diurèse
	
	
	
	
	
	

	/ fauteuil roulant, déambulateur, brancard
	
	
	
	
	
	

	MODULE 7
	
	
	
	
	
	

	TRANSMISSION DES
	
	
	
	
	
	

	INFORMATIONS
	
	
	
	
	
	

	* Prise de parole en groupe
	
	
	
	
	
	

	* Prise des transmissions
	
	
	
	
	
	

	* Transmettre  les informations
	
	
	
	
	
	

	* Utilisation de logiciels de transmissions
	
	
	
	
	
	

	* Recherche d'informations dans le dossier de soins (observations, courbes…)
	
	
	
	
	
	

	MODULE 8
	
	
	
	
	
	

	ORGANISATION DU TRAVAIL
	
	
	
	
	
	

	* Organisation de son travail en fonction des soins, des urgences et des priorités
	
	
	
	
	
	

	* Planification de son travail en fonction du travail des autres membres de l'équipe
	
	
	
	
	
	

	* Intégration au sein de l'équipe de soins
	
	
	
	
	
	

	* Encadrement d'un nouveau stagiaire : accueil, tutorat, observation, évaluation….
	
	
	
	
	
	

	* Participation à des groupes de travail
	
	
	
	
	
	


GRILLES D'EVALUATION
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	CANDIDAT (E)
	EPREUVE

	NOM (de jeune fille): 

Prénom :
	DATE
	

	
	LIEU
	

	
	Activité(s)  proposée(s)
	


	ANALYSE DE SITUATION

	Compétence évaluée :

Accompagner une personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne en tenant compte e ses besoins et de son degré d’autonomie

	Capacités - Indicateurs
	Barème
	Observations :

	Présenter la situation de la personne prise en charge
	

	• Cite les sources d’informations et les moyens utilisés

• Enonce la raison et la date d’entrée dans la structure

• Présente les caractéristiques essentielles de la personne (Physique , psychologique, socio culturelle et familiale, religieuse, habitude de vie)

· Les outils utilisés sont identifiés et adaptés

· L’explication est fiable et cohérente

· Les informations données sont fiables, suffisantes, précises et adaptées
	/2
	

	Analyser les besoins de la personne prise en charge dans ses activités quotidiennes
	

	• Explore les 14 besoins de V Henderson et hiérarchise les besoins en fonction des capacités d’autonomie de la personne en tenant compte de son âge, de son état physique, de son état psychologique , de son environnement, de ses habitudes de vie
L’analyse est : 

· Fiable
· Suffisante
· Précise
· Pertinente
· Les besoins sont dégagés par ordre prioritaire
	/3
	

	Justifier et argumenter les actions proposées à la personne pour répondre à ses besoins dans les actes de la vie quotidienne et au maintien social
	

	Détermine les actions à entreprendre sur le plan physique, psychologique, social
Les actions sont :

· Suffisantes

· Adaptées

· justifiées
	/3
	

	Note 1 :       /8


	RELASIATION D’ACTIVITE(S)

	Compétence évaluée :

Accompagner une personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne en tenant compte e ses besoins et de son degré d’autonomie

	Capacités - Indicateurs
	Barème
	Observations :

	Accompagner la personne dans les activités de la vie quotidienne
	
	

	Présente la personne et argumente l’activité

Les interventions proposées sont :

•
Argumentées

•
Justifiées
	0.25

0.25
	/0.5
	

	Apporter son aide  pour les gestes de la vie quotidienne en prenant en compte les capacités  et les possibilités de gain d’autonomie de la personne aidée
	
	

	Propose des activités pour stimuler la personne et maintenir un lien social en tenant compte des capacités physiques et sociales de la personne.

Lors de l’activité, la stimulation est 

•
Effective

•
Adaptée

•
Argumentée auprès de la personne

A la fin de l’activité, les éléments permettant la communication, le loisir, sont proposés pour favoriser le lien social.
	0.5

0.5

0.5

0.5
	/2
	

	Réalise l’activité en tenant compte :

· Des possibilités matérielles de la personne

· De ses habitudes de vie (culture, croyance, choix)

· De ses capacités psychiques et relationnelles de façon   

· Adaptée

· pertinente, empathique
	0.25

0.25

1

1
	/2.5
	

	Apporter son aide  pour les gestes de la vie quotidienne en tenant compte des critères de qualité d’un soin
	
	

	Respecte les règles d’hygiène, de sécurité, de confort et de pudeur (avant, pendant et après l’activité):

· Respect du circuit propre/sale

· Respect de l’hygiène des mains, gants, tenue

· Organisation du soin

· Respect de la pudeur et/ou l’intimité

· Respect du confort

· Respect de la sécurité

Assure la continuité du soin à l’oral
	1

1

1

1

1

1

1
	/7
	

	NOTE 2 :                         /12

	Total 1 + 2 :             /20


NOM et FONCTION DES MEMBRES DU JURY                                                                                           SIGNATURES                                                                                                             
MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE  


MODULE 3

ELEVE :








INSTITUT DE FORMATION : LYCEE HENRI SELLIER  AP1

Nom patronymique :


Nom marital :


Prénom :


EVALUATEURS

	NOM
	Prénom
	Fonction
	Signature

	
	
	
	

	
	
	
	



EPREUVE :


Date :


Lieu :


Soin(s)  évalué(s) :


RESULTATS OBTENUS :


Soin :



/20


Participation DDS :                  /10


Total :                                       /30

En cas de note éliminatoire, un rapport est rédigé au verso.

	NOM :                                                                                             Prénom :

	REALISATION  DE  SOINS     module 3

	CAPACITE
	INDICATEURS
	CRITERES D’EVALUATION
	POINTS
	OBSERVATIONS

	Réaliser des soins à l’enfant en prenant en compte la présence ou non des parents
	Effectue les soins en respectant :

- L’efficacité
	Les soins sont :

· conformes aux consignes données

· adaptés à l’état de l’enfant, 
ses besoins et son autonomie

L’objectif des soins est atteint.

La durée de réalisation est adaptée.

La participation des parents est prise en compte
	/4 points
	

	
	Effectue les soins en respectant :

- la sécurité physique et affective
	· Les règles de sécurité sont respectées

· Les règles d’hygiène sont appliquées

· Les limites de compétence sont respectées

· Les dispositifs et appareillages médicaux sont pris en compte
	/4 points
	

	
	Effectue les soins en respectant :

- le confort
	· L’installation de l’enfant et le portage sont adaptés

· Le confort des parents est pris en compte

· La pudeur est respectée

· Les gestes sont précis et bientraitants

· L’utilisation de matériels est pertinente
	/3 points
	

	
	Effectue les soins en respectant :

- la relation à l’enfant et ses parents
	· La communication verbale et non verbale est adaptée

· L’attitude est respectueuse

· L’intimité est respectée

· L’écoute est effective

· Les informations et les conseils donnés sont pertinents
	/4 points
	

	
	Effectue les soins en respectant :

- l’organisation
	Les soins sont organisés en tenant compte :

· des besoins de l’enfant

· de la présence des parents

· de l’organisation des soins et du service
Le matériel utilisé est :

· adapté

· en quantité appropriée

· rangé

L’enchaînement des actions est logique 

L’espace est aménagé avec pertinence
	/3 points
	

	
	Assure la continuité des soins
	Les informations transmises sont :

· signalées en temps utile

· compréhensibles

· fiables

· pertinentes

· individualisées

la confidentialité des informations est respectée
	/2 points
	

	
	
	        TOTAL                                                                     
	
	/20 POINTS.


	NOM :                                                                                                                          Prénom :

	                         PARTICIPATION A LA DEMARCHE  DE   SOINS  module 3

	CAPACITE
	     INDICATEURS
	CRITERES D’EVALUATION
	POINTS
	OBSERVATIONS

	Recueillir les informations nécessaires à la prise en charge de l’enfant
	Identifie l’enfant et le situe au sein de la structure

Indique le motif d’entrée dans le service
	Les informations données sont :

* suffisantes

* exactes

* pertinentes
	
	

	
	Présente l’enfant 

(sur le plan physique et comportemental)
	La présentation est :

* personnalisée

* objective

* précise
	/2, 5 points


	

	
	Enonce les points clés de l’histoire en lien avec le contexte actuel (et à venir) :

Sur le plan –    personnel

· familial

· médical

dans le service
	Les données sont :

 * utiles

 * suffisantes

 * actualisées
	
	

	Identifier les besoins de l’enfant en lien avec ses ressources,   ses potentialités 

et son état clinique
Déterminer des actions en lien avec la situation. et les besoins à ce jour  
Présenter oralement
	Présente et argumente les besoins de l’enfant


	Les: ressources et les potentialités et les manifestations de l’état clinique 

sont repérées

les besoins sont :

 * priorisés

 * regroupés

L’argumentation est ::

* cohérente

* suffisante
	/3,5 points
	

	
	Propose les actions à mettre en oeuvre


	Les actions proposées sont

 * pertinentes

 * personnalisées

  * réalisables
	/3 points
	

	
	S’exprime de façon professionnelle
	Le vocabulaire est adapté

L’exposé est clair

L’attitude est adaptée
	/1 point
	

	
	
	                 TOTAL
	
	/10 POINTS


ATTESTATIONS DE PRESENCE
EN STAGE

[image: image3.wmf]
	Formation AP1

Lycée Henri Sellier

73, avenue du colonel Fabien

93190 LIVRY GARGAN

tel : 01 41 70 71 50
	PERIODE DE STAGE N°1


NOM : …………………………………………

PRENOM : ………………………………………

DATES DE STAGE : du 3 mars au 28 mars 2014
	
	Horaires de présence
	Total semaine

	Lundi
	3
	Mars
	
	

	Mardi
	4
	Mars
	
	

	Mercredi
	5
	Mars
	
	

	Jeudi
	6
	Mars
	
	

	Vendredi
	7
	Mars
	
	

	Samedi
	8
	Mars
	
	

	Lundi
	10
	Mars
	Retour de stage
	

	Mardi
	11
	Mars
	
	

	Mercredi
	12
	Mars
	
	

	Jeudi
	13
	Mars
	
	

	Vendredi
	14
	Mars
	
	

	Samedi
	15
	Mars
	
	

	Lundi
	17
	Mars
	
	

	Mardi
	18
	Mars
	
	

	Mercredi
	19
	Mars
	
	

	Jeudi
	20
	Mars
	
	

	Vendredi
	21
	Mars
	
	

	Samedi
	22
	Mars
	
	

	Lundi
	24
	Mars
	
	

	Mardi
	25
	Mars
	
	

	Mercredi
	26
	Mars
	
	

	Jeudi
	27
	Mars
	
	

	Vendredi
	28
	Mars
	
	

	Samedi
	29
	Mars
	
	

	Total stage
	
	


Temps de stage  de la période : 133 heures

NB : les élèves effectuent 7 heures de stage par jour. Elles prennent obligatoirement ½ heure de coupure pour le repas, en plus de leurs 7 heures de stage, voir plus si le service l’impose.

Les samedis apparaissent sur ce planning afin de faire figurer d’éventuelles absences.

TAMPON DU SERVICE ET SIGNATURE :

	Formation AP1

Lycée Henri Sellier

73, avenue du colonel Fabien

93190 LIVRY GARGAN

tel : 01 41 70 71 50
	PERIODE DE STAGE N°2


NOM ……………………………………………

PRENOM : ……………………………………

DATES DE STAGE : du 2 juin au 27 juin 2014
	
	Horaires de présence
	Total semaine

	Lundi
	2
	Juin
	
	

	Mardi
	3
	Juin
	
	

	Mercredi
	4
	Juin
	
	

	Jeudi
	5
	Juin
	
	

	Vendredi
	6
	Juin
	
	

	Samedi
	7
	Juin
	
	

	Lundi
	9
	Juin
	Férié
	

	Mardi
	10
	Juin
	Retour de stage
	

	Mercredi
	11
	Juin
	
	

	Jeudi
	12
	Juin
	
	

	Vendredi
	13
	Juin
	
	

	Samedi
	14
	Juin
	
	

	Lundi
	16
	Juin
	
	

	Mardi
	17
	Juin
	
	

	Mercredi
	18
	Juin
	
	

	Jeudi
	19
	Juin
	
	

	Vendredi
	20
	Juin
	
	

	Samedi
	21
	Juin
	
	

	Lundi
	23
	Juin
	
	

	Mardi
	24
	Juin
	
	

	Mercredi
	25
	Juin
	
	

	Jeudi
	26
	Juin
	
	

	Vendredi
	27
	Juin
	
	

	Samedi
	28
	Juin
	
	

	Total stage
	
	


Temps de stage  de la période : 126 heures

NB : les élèves effectuent 7 heures de stage par jour. Elles prennent obligatoirement ½ heure de coupure pour le repas, en plus de leurs 7 heures de stage, voir plus si le service l’impose.

Les samedis apparaissent sur ce planning afin de faire figurer d’éventuelles absences.

TAMPON DU SERVICE ET SIGNATURE :

	Formation AP1

Lycée Henri Sellier

73, avenue du colonel Fabien

93190 LIVRY GARGAN

tel : 01 41 70 71 50
	PERIODE DE STAGE N°3


NOM : …………………………………………

PRENOM : …………………………………

DATES DE STAGE : du 8 septembre au 3 octobre 2014
	
	Horaires de présence
	Total semaine

	Lundi
	8
	Septembre
	
	

	Mardi
	9
	Septembre
	
	

	Mercredi
	10
	Septembre
	
	

	Jeudi
	11
	Septembre
	
	

	Vendredi
	12
	Septembre
	
	

	Samedi
	13
	Septembre
	
	

	Lundi
	15
	Septembre
	Retour de stage
	

	Mardi
	16
	Septembre
	
	

	Mercredi
	17
	Septembre
	
	

	Jeudi
	18
	Septembre
	
	

	Vendredi
	19
	Septembre
	
	

	Samedi
	20
	Septembre
	
	

	Lundi
	22
	Septembre
	
	

	Mardi
	23
	Septembre
	
	

	Mercredi
	24
	Septembre
	
	

	Jeudi
	25
	Septembre
	
	

	Vendredi
	26
	Septembre
	
	

	Samedi
	27
	Septembre
	
	

	Lundi
	29
	Septembre
	
	

	Mardi
	30
	Septembre
	
	

	Mercredi
	1
	Octobre
	
	

	Jeudi
	2
	Octobre
	
	

	Vendredi
	3
	Octobre
	
	

	Samedi
	4
	Octobre
	
	

	Total stage
	
	


Temps de stage  de la période : 133 heures

NB : les élèves effectuent 7 heures de stage par jour. Elles prennent obligatoirement ½ heure de coupure pour le repas, en plus de leurs 7 heures de stage, voir plus si le service l’impose.

Les samedis apparaissent sur ce planning afin de faire figurer d’éventuelles absences.

TAMPON DU SERVICE ET SIGNATURE :

	Formation AP1

Lycée Henri Sellier

73, avenue du colonel Fabien

93190 LIVRY GARGAN

tel : 01 41 70 71 50
	PERIODE DE STAGE N°4


NOM : …………………………………………

PRENOM : ……………………………………

DATES DE STAGE : du 5 au 30 janvier 2015
	
	Horaires de présence
	Total semaine

	Lundi
	5
	Janvier
	
	

	Mardi
	6
	Janvier
	
	

	Mercredi
	7
	Janvier
	
	

	Jeudi
	8
	Janvier
	
	

	Vendredi
	9
	Janvier
	
	

	Samedi
	10
	Janvier
	
	

	Lundi
	12
	Janvier
	Retour de stage
	

	Mardi
	13
	Janvier
	
	

	Mercredi
	14
	Janvier
	
	

	Jeudi
	15
	Janvier
	
	

	Vendredi
	16
	Janvier
	
	

	Samedi
	17
	Janvier
	
	

	Lundi
	19
	Janvier
	
	

	Mardi
	20
	Janvier
	
	

	Mercredi
	21
	Janvier
	
	

	Jeudi
	22
	Janvier
	
	

	Vendredi
	23
	Janvier
	
	

	Samedi
	24
	Janvier
	
	

	Lundi
	26
	Janvier
	
	

	Mardi
	27
	Janvier
	
	

	Mercredi
	28
	Janvier
	
	

	Jeudi
	29
	Janvier
	
	

	Vendredi
	30
	Janvier
	
	

	Samedi
	31
	Janvier
	
	

	Total stage
	
	


Temps de stage  de la période : 133 heures

NB : les élèves effectuent 7 heures de stage par jour. Elles prennent obligatoirement ½ heure de coupure pour le repas, en plus de leurs 7 heures de stage, voir plus si le service l’impose.

Les samedis apparaissent sur ce planning afin de faire figurer d’éventuelles absences.

TAMPON DU SERVICE ET SIGNATURE :

	Formation AP1

Lycée Henri Sellier

73, avenue du colonel Fabien

93190 LIVRY GARGAN

tel : 01 41 70 71 50
	PERIODE DE STAGE N°5


NOM : ………………………………………
PRENOM : ……………………………………………

DATES DE STAGE : du 9 mars au 3 avril 2015
	
	Horaires de présence
	Total semaine

	Lundi
	9
	Mars
	
	

	Mardi
	10
	Mars
	
	

	Mercredi
	11
	Mars
	
	

	Jeudi
	12
	Mars
	
	

	Vendredi
	13
	Mars
	
	

	Samedi
	14
	Mars
	
	

	Lundi
	16
	Mars
	Retour de stage
	

	Mardi
	17
	Mars
	
	

	Mercredi
	18
	Mars
	
	

	Jeudi
	19
	Mars
	
	

	Vendredi
	20
	Mars
	
	

	Samedi
	21
	Mars
	
	

	Lundi
	23
	Mars
	
	

	Mardi
	24
	Mars
	
	

	Mercredi
	25
	Mars
	
	

	Jeudi
	26
	Mars
	
	

	Vendredi
	27
	Mars
	
	

	Samedi
	28
	Mars
	
	

	Lundi
	30
	Mars
	
	

	Mardi
	31
	Mars
	
	

	Mercredi
	1
	Avril
	
	

	Jeudi
	2
	Avril
	
	

	Vendredi
	3
	Avril
	
	

	Samedi
	4
	Avril
	
	

	Total stage
	
	


Temps de stage  de la période : 133 heures

NB : les élèves effectuent 7 heures de stage par jour. Elles prennent obligatoirement ½ heure de coupure pour le repas, en plus de leurs 7 heures de stage, voir plus si le service l’impose.

Les samedis apparaissent sur ce planning afin de faire figurer d’éventuelles absences.

TAMPON DU SERVICE ET SIGNATURE :

	Formation AP1

Lycée Henri Sellier

73, avenue du colonel Fabien

93190 LIVRY GARGAN

tel : 01 41 70 71 50
	PERIODE DE STAGE N°6


NOM : ……………………………………

PRENOM : ……………………………………………

DATES DE STAGE : du 1er juin au 26 juin 2015
	
	Horaires de présence
	Total semaine

	Lundi
	1
	
	
	

	Mardi
	2
	
	
	

	Mercredi
	3
	
	
	

	Jeudi
	4
	
	
	

	Vendredi
	5
	
	
	

	Samedi
	6
	
	
	

	Lundi
	8
	
	
	

	Mardi
	9
	
	
	

	Mercredi
	10
	
	
	

	Jeudi
	11
	
	
	

	Vendredi
	12
	
	
	

	Samedi
	13
	
	
	

	Lundi
	15
	
	
	

	Mardi
	16
	
	
	

	Mercredi
	17
	
	
	

	Jeudi
	18
	
	
	

	Vendredi
	19
	
	
	

	Samedi
	20
	
	
	

	Lundi
	22
	
	
	

	Mardi
	23
	
	
	

	Mercredi
	24
	
	
	

	Jeudi
	25
	
	
	

	Vendredi
	26
	
	
	

	Samedi
	27
	
	
	

	Total stage
	
	


Temps de stage  de la période : 140 heures

NB : les élèves effectuent 7 heures de stage par jour. Elles prennent obligatoirement ½ heure de coupure pour le repas, en plus de leurs 7 heures de stage, voir plus si le service l’impose.

Les samedis apparaissent sur ce planning afin de faire figurer d’éventuelles absences.

TAMPON DU SERVICE ET SIGNATURE :




Diplôme d’état  


Auxiliaire de puériculture 





Validation du module 1 - MSP 1
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