Compte rendu des réunions des 11 février, 14 mars 2008 et 17 décembre 2008 (NP-BB-MD).


Compte rendu Groupe de travail:
Liaison CAP Assistant technique en milieux familial et collectif – Mention complémentaire aide à domicile 

I- RENCONTRE DU Lundi 11 février 2008 Au lycée Marx Dormoy Champigny
Ordre du jour :
Présentation du CAP assistant technique en milieux familial et collectif
Présentation de la Mention complémentaire aide à domicile

Objectifs du groupe de travail
Calendrier

1- Présentation du CAP Assistant technique en milieu(x) familial et collectif
Bernard BRAULT- IEN 

1-1- Quelques éléments d’information autour de la création du CAP ATMFC

· Le CAP ATMFC fait suite au CAP ETC dont l’arrêté de création datait de 1975

· Les études ont justifié la nécessité de maintenir des emplois de niveau 5 à caractère polyvalent.

1-2-L’offre de formation en CAP ATMFC

· 94: 

Lycée Marx Dormoy, Champigny: 12 places

Lycée Val de Bièvre, Gentilly: 18 places 

· 77:

Lycée Pierre de Coubertin, Meaux: 24 places

Lycée Les Pannevelles, Provins: 12 places

Lycée Clément Ader, Tournan: 12 places

· 93: 

Pas de formation au CAP ATMFC à ce jour.

1-3- Le référentiel de l’emploi

Le titulaire du CAP ATMFC est un professionnel qualifié qui assure des activités de :

· Maintien en état du cadre de vie des personnes (entretien des espaces de vie et du linge…)

· Préparation et service des repas

Le titulaire du CAP ATMFC exerce des activités de service:

· dans les services techniques des structures collectives publiques ou privées assurant ou non l’hébergement des personnes

· au domicile privé individuel ou collectif

· d’employeurs particuliers

· par l’intermédiaire d’organismes prestataires ou mandataires de services

1-4-Les activités du CAP ATMFC :

Activités : 

· liées à l’alimentation (milieu familial) ou de production alimentaire (milieu collectif)

· d’entretien du cadre de vie

· d’entretien du linge et des vêtements

1-5-Les compétences du référentiel :

Elles prennent appui sur cinq capacités : 

· C1 - S’informer

· C2 – S’organiser

· C3 – S’adapter

· C4 – Réaliser et contrôler

· C5 – Communiquer, rendre compte

1-6-Les savoirs associés enseignés en CAP ATMFC

· S1 : Hygiène professionnelle

· S2 : Sciences de l’alimentation

· S3 : Produits et matériaux communs

· S4 : Organisation du travail

· S5 : Communication professionnelle

· S6 : Qualité des services

· S1 : Hygiène professionnelle

· S2 : Sciences de l’alimentation

· S3 : Produits et matériaux communs

· S4 : Organisation du travail

· S5 : Communication professionnelle

· S6 : Qualité des services

Spécifiques aux structures collectives :

· S7 C : Connaissance des milieux d’activités (structures collectives )

· S8 C : Technologies des locaux en structures collectives

1-7-Les épreuves professionnelles du CAP ATMFC :

EP1: Services aux familles (coefficient 7 dont 1 pour la VSP).

EP2:Services en collectivités (coefficient 6). 

1-8-Les périodes de formation en milieu professionnel 

Durée 16 semaines dont :

- 12 semaines en structures collectives

- 4 semaines minimum au domicile privé par l’intermédiaire d’associations prestataires

2- Présentation de la Mention complémentaire aide à domicile
Nicole PIERRE- IEN
2-1- Un point d’histoire 

La mention complémentaire Aide à domicile (MCAD) a été créée par arrêté du 28 juillet 1995 pour mise en application à la rentrée 1996 ; la première session a eu lieu en 1997.

La  MCAD, cosignée par le ministère des Affaires sociales,  a été créé en formation initiale dans les lycées professionnels pour compléter la formation existant à la même époque, en cours d’emploi, au sein de structures agrées par le ministère des Affaires sociales : le certificat d’aptitude aux fonctions d’aide à domicile (CAFAD-1988: CAFAD modifié 1993).

Dès sa création, la mention complémentaire a été conçue comme une formation en alternance puisqu’elle comprenait 1120 h de formation dont 576 h minimum en centre de formation et 448 h minimum de formation en milieu professionnel (soit 14 semaines minimum à 17 semaines maximum). Elle a été construite en continuité avec le BEP Carrières sanitaires et sociales et la détention de ce dernier était une des conditions d’accès à la MCAD.

En mars 2002, le CAFAD a été remplacé par le diplôme d’état d’auxiliaire de vie sociale (DEAVS) ouvrant largement son accès à la formation initiale et à des diplômes constituant des pré requis, autorisant des allègements de formation voire même des dispenses de validation des modules. 

La MCAD, dont l’équivalence avec le DEAVS est inscrite dans les textes réglementaires,  devait donc être revue.

Par ailleurs, le ministère de l’éducation nationale a publié un décret portant règlement général des mentions complémentaires (décret n° 2001-286 du 28 mars 2001 modifié par le décret du 21 juillet 2004)  qui définit les mentions complémentaires comme des diplômes à part entière et les soumet à des exigences réglementaires de formation et de certification.

La mise en conformité de la MCAD a donc eu lieu au cours de l’année 2002-2003 et le nouveau texte encore en cours est l’arrêté du  10 septembre 2004.

2-2- L’offre de formation en MCAD
L’article 4 de l’arrêté du 16 septembre 2004 expose les conditions d’ouverture de ces sections qui nécessitent en plus de l’avis du recteur, l’avis du directeur régional des affaires sanitaires et sociales sur présentation d’un dossier.
En outre pour enseigner dans ces sections les enseignants doivent obligatoirement être titulaire pour l’un d’un DE de conseiller en Economie Sociale Familiale et pour l’autre d’un DE d’Infirmier.
	Dpt
	Etablissements
	Capacités d’accueil

	93
	Lycée des métiers de la santé et du travail social Marcel Cachin Saint Ouen
	18

	
	Lycée Arthur Rimbaud La Courneuve
	15

	
	Lycée Jean Moulin Le Blanc Mesnil
	18

	77
	Lycée des métiers de la santé et du travail social Charles de Gaulle Longperrier
	18

	
	Lycée des métiers de la santé et du travail social Uruguay France Avon
	18

	
	Lycée André Malraux Montereau
	18

	
	Lycée Lino Ventura Ozoir
	18

	94
	Lycée Gutenberg Créteil
	18


2-3- Le  Référentiel des  activités 
Professionnelles

Le référentiel des activités professionnelles est décliné en fonctions exercées auprès des familles, des personnes âgées ou des personnes handicapées vivant en logement privé individuel ou collectif :

· Fonction de diagnostic de situation
· Fonction de communication et de liaison
· Fonction de maintien et de restauration de l’autonomie
· Fonction d’accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne
· Fonction d’entretien et d’aménagement du cadre de vie
· Fonction d’organisation et de gestion
· Fonction de gestion de la qualité 
Pour exercer ces différentes fonctions, il est nécessaire d’acquérir des compétences et des connaissances, organisées dans le référentiel de certification autour de 3 unités
U1- Techniques de services à l’usager (depuis arrêté du 21 novembre 2006) intitulé avant Gestion et réalisation des activités de la vie quotidienne

U2- Accompagnement et aide à la personne dans les activités de la vie quotidienne et dans le maintien de l’autonomie

U3- Accompagnement et aide à la personne dans la vie relationnelle et sociale

Chaque unité constitue un ensemble cohérent de compétences professionnelles et de savoirs associés au regard de la finalité du diplôme.  Ces unités de compétences permettent l’exercice des différentes fonctions de l’Aide à Domicile.

2-4- la certification 
RÈGLEMENT D’EXAMEN

	MENTION COMPLÉMENTAIRE

AIDE A DOMICILE


	Scolaires(établissements publics et privés sous contrat)

Apprentis

(CFA et sections d'apprentissage habilités*)

Formation professionnelle continue

(établissements publics)
	Autres candidats

	Épreuves
	Unités
	Coef
	Mode
	Durée
	Mode
	Durée

	E1 -  Techniques de Services à l’usager 


	U 1
	3
	CCF
	
	pratique

et orale
	3 heures

	E2 - Accompagnement et aide à la personne dans les activités de la vie

quotidienne et dans le maintien de l'autonomie
	U 2
	3
	CCF
	
	pratique

écrite

et orale
	3 heures

	E3 - Accompagnement et aide à la personne dans la vie relationnelle et sociale
	U 3
	3


	ponctuelle orale
	45 min.-
	ponctuelle orale
	45 min.


2-5- les unités
Unité 1: Techniques de services à l’usager (Gestion et réalisation des activités de la vie quotidienne) E1 ( modification de l’intitulé de l’épreuve par arrêté du 21 novembre 2006)
 Compétences: 
· C3- Organiser- Gérer

· C.31 Organiser le travail et s'adapter à une situation non prévue 

· C.32 Gérer les stocks 

· C.33 Gérer le budget imparti 

· C.34 Participer à la gestion des documents de la vie quotidienne

· C4- Accompagner et/ou Réaliser 

· C.41 Concevoir, préparer, servir des repas équilibrés ou conformes aux régimes prescrits

· C.42 Assurer l'entretien et l'hygiène du cadre de vie, des équipements, du linge et des vêtements 

· C.43 Aménager l'espace de vie à des fins de confort et de sécurité
· Savoirs associés: 
· S3: Techniques de services à l’usager à domicile:
· S31- Technologies et techniques d’alimentation
· S32- Technologies et techniques d’entretien du cadre de vie
· S33- Gestion et organisation familiale
· S4- Technologies du logement:
· S41- Etude du logement
· S42- Technologie des appareils ménagers
U2: Accompagnement et aide à la personne dans les activités de la vie quotidienne et dans le maintien de l’autonomie 
Compétences: 

· C2- S’Informer- Analyser- Décider

C21-Recueillir des données

C23- Déterminer les priorités compte tenu des besoins, des ressources et des contraintes

· C4- Accompagner et/ou réaliser 

C.45 Assurer les soins d'hygiène corporelle, l'aide aux activités motrices et aux déplacements 

C.46 Assurer la prévention et la sécurité 

C.47 Evaluer et ajuster son action

Savoirs associés:
S1- Sciences médico-sociales:
S11- Connaissance des publics
S2- Physiopathologie
S3- Techniques de services à l’usager à domicile:
S34- technologie et techniques d’aide sanitaire
S35- Techniques de manutention des personnes à mobilité réduite
U3: Accompagnement et aide à la personne dans la vie relationnelle et sociale 
Compétences :

· C1- Communiquer

C.11 Créer une situation d'échange

C.12 Conseiller, négocier 

C.13 Rendre compte aux interlocuteurs concernés

C.14 S'intégrer dans un projet, dans une équipe de travail

· C2- S’informer- analyser- décider

C.22 Etablir un bilan de situation 

· C4- Accompagner et/ou réaliser

C.44 Mettre en œuvre  des activités de maintien de la vie sociale et de loisirs 

Savoirs associés:
· S1: Sciences médico-sociales:
· S12- L’environnement social des publics
· S13- Cadre juridique de l’aide à domicile
· S14- Le cadre relationnel de l’aide à domicile
· S15- Méthodologie d’intervention de l’aide à domicile
· S16- Notions de droit appliquées au secteur professionnel
· S3: Techniques de services à l’usager à domicile:
· S36- Techniques de développement et de maintien de l’autonomie, techniques d’animation 
2-6- Rappel de la réglementation MCAD : dispense d’unités et allègements de formation 
Organisation pédagogique de la formation

DISPENSES D'UNITÉS et d’ÉPREUVES
	Ministères ou organismes certificateurs
	Éducation
	Santé - Social
	Agriculture
	Travail
	FEPEM

	Diplômes
	BEP Carrières sanitaires et sociales
	CAP Petite Enfance
	BEP Bioservices –dominante ATA
	CAP employé technique de collectivités – CAP ATMFC
	Certificat Aide médico psychologique
	Diplôme professionnel d’Aide Soignant
	Diplôme professionnel d’auxiliaire de puériculture
	BEPA option services aux personnes
	CAPA services en milieu rural
	CAPA employé d’entreprise agricole et para agricole spécialité employé familial
	Titre Assistant de vie
	Titre d’employé familial polyvalent

	Unité 1- Techniques de Services à l’usager 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Unité 2- Accompagnement et aide à la personne dans les activités de la vie quotidienne et dans l’aide à l’autonomie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Unité 3- Accompagnement et aide à la personne dans la vie relationnelle et sociale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Dispense d'unité L’unité 3 ne fait l’objet d’aucune dispense


Rentrée en Septembre pour tous

2 scénarii selon le profil des élèves:

Profil BEP CSS dispense U2: 282h de formation + 10 semaines de stage. Fin de formation mars

Profil  CAP ATMFC- BEP Bio.ATA- BEPA: dispense U1: 387h de formation + 16 semaines de stage. Fin de formation Juin

2-7- Insertion des titulaires de la MCAD 

 (Insertion directe dans l’emploi: Aide à domicile, auxiliaire de vie sociale
(Compléments de formation pour une orientation vers le secteur sanitaire:

-  Parcours partiel en formation  Diplôme d’Etat d’Auxiliaire de puériculture

-  Parcours partiel en Formation  Diplôme d’Etat d’aide-soignant(e)
· Poursuite d’études vers le niveau IV:

- 1ère BacPro SPVL(vers le Baccalauréat Professionnel Services de proximité et Vie Locale)
 
- Technicien de l’intervention sociale et familiale

3-  Le travail du groupe 
3-1- Objectifs du groupe de travail 

· Mettre au point des supports destinés aux enseignants et aux élèves:
- information sur les parcours, les métiers
· identification des liens entre les deux filières en terme de:
· Connaissances
· Compétences
· Identification des pré-requis pour permettre une fluidité du parcours en terme de:
· Connaissances
· Compétences
· Définir les objectifs et le cadre des périodes de formation en milieu professionnel de chacune des formations

3-2- La composition des sous-groupes
	Groupe 1

Annexe 1
	Groupe 2

Annexe 2
	Groupe 3

Annexe 3

	Mettre au point des supports destinés aux enseignants et aux élèves:
- information sur les parcours, les métiers

	Définir les objectifs et le cadre des périodes de formation en milieu professionnel de chacune des formations


	. identification des liens entre les deux filières en terme de:
· Connaissances
· Compétences
. Identification des pré-requis pour permettre une fluidité du parcours en terme de:
· Connaissances
· Compétences


	I.ROY
M.MININ
H.DELALANDRE
A.BONNEVILLE
A.BARRAU
S.BRUNEAU
N.BESSIERE
	C.PICQUART

E.MAURER

L.BREGAIN

L.TOP

S.TISEIRE

N.DEROY
	D.LEPAGE
C.PELISSE
F.BAZATTE
S.LOTFI
B.SAVIGNAC
C.FOURNIER
A.SILVESTRI
S.SORIN
M.MOUKAM
C.HEU


3-3- Le Calendrier 
2007-2008 : 14 mars 2008. Documents validés en fichiers joints. Mise en ligne prochainement.

En 2008-2009 : suite des travaux dans le cadre du plan d’animation. 

II- RENCONTRE DU mercredi 17 décembre 2008 Au lycée gabriel peri Champigny
Ordre du jour

· Offre de formation 2008/2009

· Rappels sur le CAP ATMFC et la MCAD (cadrage pour les nouveaux enseignants)

· Rappels des travaux 2007/2008

· Bilan de la liaison en MCAD

· Points d’amélioration

1. Rappel sur l’offre de formation

1.1 en CAP ATMFC

· 94: 
Lycée Marx Dormoy, Champigny: 12 places
Lycée Val de Bièvre, Gentilly: 18 places        
· 77:
Lycée Pierre de Coubertin, Meaux: 24 places
Lycée Les Pannevelles, Provins: 12 places
Lycée Clément Ader, Tournan: 12 places
· 93: pas de formation 
· Projets d’ouverture R2009: 
Lycée Jean Moulin – Rosny sous Bois
Lycée E.Bezout Nemours
Lycée S.Signoret Vaux Le P
Lycée Marx Dormoy, Champigny (apprent. Et/ou formation continue)
1.2 En MCAD

	Dpt 
	Lycées
	Unité 2

	93
	Lycée des métiers de la santé et du travail social Marcel Cachin Saint-Ouen (1996)
	Non 

	
	Lycée Arthur Rimbaud La Courneuve (1996)
	Oui ?

	
	Lycée Jean Moulin Le Blanc Mesnil (2005)
	Oui ?

	77
	Lycée des métiers de la santé et du travail social Charles de Gaulle Longperrier (1999)
	non

	
	Lycée des métiers de la santé et du travail social U.France Avon (1998)
	oui

	
	Lycée André Malraux Montereau (1998)
	non

	
	Lycée Lino Ventura Ozoir (2003)
	oui

	94
	Lycée Gutenberg Créteil (1996)
	oui


2. Rappels sur les deux formations

	Réf érentiel des activités professionnelles 
	CAP ATMFC 
	MCAD 

	
	· Contribue au bien-être des personnes à leur domicile ou en structure collective

· Sait s’adapter au contexte

· Travaille éventuellement en équipe 
	Sa formation technique et humaine lui permet une approche globale de la personne et de répondre, dans la limite de ses compétences et des contraintes imposées, aux besoins de vie quotidienne de ces personnes. Il contribue au maintien de leur vie sociale.

	
	Exerce des activités de service :

· dans les services techniques des structures collectives publiques ou privées assurant ou non l’hébergement des personnes

· au domicile privé individuel ou collectif (employeurs particuliers, organismes prestataires ou mandataires de services
	Exerce ses fonctions auprès de familles, de personnes âgées ou de personnes handicapées vivant en logement privé, individuel ou collectif. Salarié, d'associations, de collectivités territoriales, d'employeurs particuliers, d'organismes et services concourant au maintien à domicile. (mêmes emplois que le titulaire du DEAVS). 

	
	Activités liées à:

·  l’alimentation (milieu familial) ou de production alimentaire (milieu collectif)

· l’entretien du cadre de vie

· l’entretien du linge et des vêtements

Attention,
il n’y a pas d’aide à la personne
	Gestion et réalisation des activités de la vie quotidienne

Accompagnement et aide à la personne dans les activités de la vie quotidienne et dans le maintien de l’autonomie 

Accompagnement et aide à la personne dans la vie relationnelle et sociale


3. Rappels des travaux 2007-2008

Elaboration d’outils d’information à destination des professeurs, des élèves, des tuteurs de PFMP :

· Présentation des activités à réaliser, en période de formation en milieu professionnel, par les élèves en fonction du diplôme (CAP ATMFC, MCAD)

· Les métiers de l’aide à la personne

· Comparatif des deux référentiels

4. Bilan de la liaison

Les équipes n’ayant pas reçu les documents élaborés, elles n’ont pu les tester.

De plus, les établissements qui accueillent en MCAD, des élèves de CAP ATMFC ont peu de recul, à cette date, pour cerner les difficultés.

Mme Lepage fait remarquer que pour les unités U1 et U3, elles notent peu de différences entre les élèves venant du CAP ATMFC et ceux de BEP Bioservice. Cette année, il n’y a pas d’élèves de BEPA dans la section.

Tous les élèves de la section connaissent des difficultés pour l’étude de la physiopathologie ce qui nécessite une adaptation pédagogique. 

5. Les travaux de la journée

· Un groupe décide de travailler sur l’élaboration d’un protocole de rencontre des élèves CAP ATMFC et MCAD qui sera à tester cette année.

· Un groupe échange sur les pratiques en CCF en CAP ATMFC et la répartition des PFMP

· Une mise au point sera faite auprès des services des examens pour harmoniser les attestations de PFMP, en utilisant le document élaboré par les équipes et validé par Monsieur Brault après mise à jour ;

· Un rappel sur la répartition des PFMP

Durée minimale et répartition des PFMP du CAP ATMFC

1ère année

· Milieu collectif

· 6 semaines (maxi 7 semaines) réparties en deux périodes dans deux structures différentes

· Domicile familial

· 30 heures réparties en 6 heures/semaine/sur 5 semaines

Face aux difficultés rencontrées par les équipes pour mettre en place ces stages filés, certains établissements proposent des périodes en continu selon des modalités différentes, établies avec les associations partenaires : 

· Soit 1 semaine de 35 heures 

· Soit 2 semaines de 30 heures avec temps d’accueil, de présentation de la structure prestataire et de son organisation

2ème année

· Milieu collectif

· 5 semaines (continues ou non) sur une structure qui peut être une des structures de la 1ère année

· Domicile familial

· 102 heures réparties en 6h/semaine/17 semaines ou 12h/semaine/8,5 semaines

Face aux difficultés rencontrées par les équipes pour mettre en place ces stages filés, certains établissements proposent des périodes en continu selon des modalités différentes, établies avec les associations partenaires : 

· Soit 3 semaines de 35 heures 

· Soit 4 semaines de 30 heures avec temps d’accueil, de présentation de la structure prestataire et de son organisation

Liste de diffusion liaison CAP ATMFC – MCAD

CAP ATMFC :

· Lycée les Pannevelles – Provins

· Laurence TOP  ltop73@orange.fr 

· Lycée Pierre de Coubertin – Meaux

· Sophie BRUNEAU o-bruneau@wanadoo.fr 

· Nadine DEROY deroy.herve@wanadoo.fr 

· Chrtistelle HEU fabien.combe@wanadoo.fr 

· Fabienne TRITRE tritre.fabienne@aliceadsl.fr 

· Lycée Val de Bièvre - Gentilly

· Célia FOURNIER celia-fournier@msn.com 

· Aude CASTERA aude.castera@netcourrier.com 

· Anne BARRAU abarrau@netcourrier.com
· Isabelle AUBRY isabelleaub@free.fr
· Lycée Marx Dormoy – Champigny

· Blandine Savignac ???
· retuccia@laposte.net 

MCAD

· Lycée Lino Ventura Ozoir

· Alyette BONNEVILLE alyette.bonneville@wanadoo.fr (Sylvie STIERLEN, Cindy Van den Deer)

· Lycée A.Malraux Montereau

· Isabelle ROY jaifroy@aol.com
· Lycée Uruguay France Avon

· Danièle LEPAGE fredecric.lepage3@orange.fr
· Myriam MININ myriam.minin@free.fr 

· Lycée Marcel Cachin Saint Ouen

· Hélène SEJOR H.delalande.sejor@free.fr 

· Lycée Charles de Gaulle Longperrier

· Claudie Picquart claudie.picquart@free.fr 

Très bonnes fêtes de fin d’année à toutes et tous



