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BILAN DU GROUPE DE TRAVAIL SUR LA LIAISON ENTRE LE CAP Assistant Technique en milieu(x) Familial et Collectif ET LA Mention Complémentaire Aide à Domicile : COMPETENCES / SAVOIRS / PRE-REQUIS

Préambule :

L’objectif de ce groupe de travail est de mettre en regard les deux référentiels  de formation en ciblant plus  spécifiquement les compétences.

Méthode :
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Comparaison des référentiels de formation pour faire émerger des points communs et des différences 
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Sur les contenus
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Sur les niveaux d’exigence
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Sur les savoirs
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Listing   des  métiers accessibles avec ces  diplômes 
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 Réflexion détaillée sur la sphère de compétence des deux diplômes du service à la personne ;
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 Réflexion sur les pré-requis du titulaire du CAP ATMFC en parcours partiel en MCAD 
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 Les savoir-faire du CAP ATMFC : L’accent est donc mis sur les savoirs associés en MCAD ;
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 Le vécu des élèves en stage fait aussi partie des pré-requis ;
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 Les savoirs êtres personnels et professionnels font aussi parti des pré-requis.


Synthèse :
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 Le titulaire du CAP ATMFC focalise son activité professionnelle sur l’environnement de la personne alors que le titulaire de la MCAD se focalise sur la personne elle-même dans son environnement.
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 Il n’y a pas de biologie en CAP ATMFC donc pour accéder aux savoirs de  physiopathologie il faudra veiller à mettre en place des dispositifs permettant des parcours individualisés pour pallier les éventuelles difficultés liées à cette absence de continuité pédagogique de la discipline. 
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Ll’U3 de la MCAD à savoir « Accompagnement et aide à la personne dans la vie relationnelle et sociale » ne fait l’objet d’aucun pré-requis du CAP ATMFC
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 Une des différences d’approche se situe au niveau de la réflexion et l’interprétation des situations.

Interrogation :

Le groupe de travail s’est posé la question de savoir pourquoi les titulaires du CAP ATMFC devaient effectuer autant de semaines de stage alors qu’ils ont une approche correcte des structures et qu’il y a beaucoup de savoirs associés à voir en MCAD.  Bien entendu le référentiel de certification est très clair sur cette question ; en effet les stages sont en lien avec les évaluations par CCF des épreuves dont le titulaire du CAP ATMFC n’est pas dispensé.  Les fiches de négociation des PFMP devront donc tenir compte de ces acquis antérieurs.

Tableau de correspondance entre activités professionnelles du CAP ATMFC et fonctions de la MCAD.

	Activités du CAP ATMFC
	Fonctions de la MCAD
	Remarques

	( Préparation des activités

( Réalisation des activités

( Relations avec les usagers et les professionnels
	( Communication et liaison

( Diagnostic de situation

( Organisation et gestion

( Entretien et aménagement du cadre de vie

( Gestion de la qualité

( Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne

( Accompagnement dans les actes de la vie quotidienne

( Maintien et restauration de l’autonomie
	Le niveau de compétences est différent.

Ex : C12 en CAP : dresser l’état des lieux du contexte de travail…

C22 en MCAD : Etablir un bilan de situation [de personnes] et analyse des besoins (=> S1.5 Méthodologie d’intervention de l’aide à domicile)

	
	
	U1 de la MCAD (les titulaires du CAP ATMFC sont bénéficiaires de cette unité)

· Concevoir, préparer, servir des repas équilibrés ou conformes (MCAD)

Acquis  en CAP ATMFC : Activités liées à l’alimentation en milieu familial 

	
	
	U2 de la MCAD

· Déterminer les priorités ;

· Soins d’hygiène corporelle, aide aux activités motrices et aux déplacements ; techniques de confort

· Assurer la prévention et la sécurité.

U3 de la  MCAD

· Mettre en oeuvre des activités de maintien de la vie sociale et de loisirs.

Pour  U2 il est possible de  prendre appui sur quelques acquis du  CAP ATMFC ; ce in’est pas le cas pour ’U3..


Tableau de correspondances entre les compétences terminales du CAP ATMFC et la MCAD

	Compétences terminales du CAP ATMFC
	Compétences terminales de la MCAD

	C1 S’INFORMER
	( C11 Prendre les consignes de travail

( C12 Dresser l’état des lieux du contexte de travail, des contraintes, des ressources, des risques liés aux activités

( C13 Apprécier l’autonomie, l’initiative dans le travail et l’incidence de la présence de l’usager, de la famille... ou d’autres professionnels
	C2 S’INFORMER ANALYSER DECIDER
	( C21 Recueillir des données

(  C22 Etablir un bilan de situation

(  C23 Déterminer les priorités compte tenu des besoins, des ressources, des contraintes 

	C5 COMMUNIQUER ET RENDRE COMPTE
	( C51 Etablir des relations interpersonnelles avec les usagers, avec les autres professionnels dans le respect des règles du savoir-vivre et de la discrétion professionnelle

( C52 Transmettre des informations à caractère professionnel
	C1 COMMUNIQUER
	( C11 Créer une situation d’échange

( C12 Conseiller négocier

C13 Rendre compte aux interlocuteurs concernés

( C14 S’intégrer dans un projet, dans une équipe de travail

	C4 REALISER ET CONTROLER
	( C41F Mettre en oeuvre les techniques de conservation en milieu familial

(  C42F Faire tout ou partie d’un repas, d’une collation en milieu familial

( C43F Servir tout ou partie d’un repas, d’une collation en milieu familial

( C44F Entretenir le logement et les espaces de vie privée

( C45F Entretenir le linge, les vêtements personnels et les accessoires vestimentaires en milieu familial

( C46 Conduire une auto-évaluation du déroulement et des résultats de ses activités pour mettre en place des solutions de remédiation
	C4 ACCOMPAGNER ET/OU REALISER
	( C41 Concevoir, préparer, servir des repas équilibrés ou conformes aux régimes prescrits

( C42 Assurer l’entretien et l’hygiène du cadre de vie, des équipements, du linge et des vêtements

( C43 Aménager l’espace de vie à des fins de confort et de sécurité

( C44 Mettre en oeuvre des activités de maintien de la vie sociale et de loisirs

( C45 Assurer les soins d’hygiène corporelle, l’aide aux activités motrices et aux déplacements

( C 46 Assurer la prévention et la sécurité

( Evaluer et ajuster son action

	C2 S’ORGANISER
	( C21 Elaborer le plan de travail

( C22 Mettre en place les moyens nécessaires aux activités 

( C23 Gérer les stocks de produits alimentaires non périssables, de produits d’entretien, de consommables 

( C24 gérer les activités déléguées à un autre prestataire
	C3 ORGANISER GERER
	( C31 Organiser le travail et s’adapter à une situation non prévue

( C32 Gérer les stocks

( C33 Gérer le budget imparti

( C34 Participer à la gestion des documents de la vie quotidienne

	C3 S’ADAPTER
	( C31 S’adapter à une organisation différente, à une situation imprévue
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