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	ACADEMIE
	BACCALAUREAT PROFESSIONNEL

SERVICES DE PROXIMITE ET VIE LOCALE

Contrôle en Cours de Formation en Milieu Professionnel
	SESSION

2009

	DE
	
	

	CRETEIL
	
	


	Grille d’évaluation

	Secteur d’activité :
	G1 : Gestion des espaces ouverts au publics

	Epreuve E 3 

	Sous-épreuve B3 :
	U 32 : Préparation et mise en œuvre d’un projet d’activités, d’actions


	Etablissement de formation

(Cachet de l’établissement)
	Milieu professionnel

(Cachet)

	
	


	NOM et PRENOM du candidat : 
	

	NOTE U32 G1 SUR 20 : 
	


Retenir les indicateurs les plus pertinents pour évaluer les compétences en fonction du milieu professionnel où l’élève effectue sa PFMP

	Capacités
	COMPETENCES EVALUEES PAR INDICATEURS D’EVALUATION
A=acquis ; ECA= en cours d’acquisition ; NA = non acquis
	A
	EAC
	 NA

	C4

METTRE EN ŒUVRE UN PROJET

/24
	· C4–1 Rechercher et actualiser les informations nécessaires aux activités : 

· Identification pertinente des informations nécessaires à l’activité.

· Informations régulièrement actualisées. 

· C4–2 Assurer des interventions techniques :

· Logiques et rigueur des interventions : respect des consignes, des procédures.

· Mettre en œuvre les moyens nécessaires pour maintenir les espaces en bon état

· Validité des interventions : conformité à l’objectif recherché, qualité du résultat…

· Respect de la limite de ses compétences.

· C4–3 Assurer la prévention des risques et la sécurité des personnes :

· Respect des consignes de sécurité et des règlements spécifiques aux espaces.

· Interventions réalisées dans la limite de ses compétences.

· Alerte pertinente des services compétents.

· C4–4 Mettre en œuvre des techniques de premiers secours :

· Suppression des risques de sur-accidents.

· Suppression des risques pour les personnes.

· Rapidité et pertinence du message d’alerte.

· C4-5 Travailler en coopération avec d’autres partenaires :
· Identification correcte à l’interne et à l’externe des interlocuteurs.

· Repérage exact des fonctions et des compétences de chacun des interlocuteurs.

· Insertion dans une équipe de travail.


	
	
	 

	C5

EVALUER

RENDRE COMPTE

             /10
	· C 5–1 Etablir un compte rendu, un bilan des actions conduites dans le secteur d’activité 

· Exactitude des faits relatés, objectivités des bilans.

· Lisibilité des documents.

· Orthographe et syntaxe correctes.

· Respect des règles en usage dans l’entreprise.

· Repérage des réussites et des difficultés.

· Exploitation pertinente de données chiffrées.

· Choix pertinent du support de communication, du destinataire.

·  C 5–2 Suivre les actions, vérifier l’efficacité des interventions :
· Objectivité des critères retenus.

· Analyse méthodique des résultats.

· Propositions d’améliorations réalistes.

	
	
	 


	COMPORTEMENT GENERAL
	Barème

	COMPORTEMENT GENERAL 

· Ponctualité, assiduité

· Tenue, présentation

· Progression au cours de la PFMP

ATTITUDE PROFESSIONNELLE 

· Maîtrise de soi 

· Curiosité intellectuelle

· Esprit d’initiative et dynamisme

· Respect de la déontologie
	/ 6


	Proposition de note U32 G1:
	/ 40 

	
	/20


	Observations - Appréciation générale sur les aptitudes professionnelles du candidat :




Date de l’évaluation : 

	NOM et qualité du professionnel

Signature

	Nom du professeur d'enseignement professionnel

Signature



