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	Grille d’évaluation

	Secteur d’activité :
	A1 : Activités de soutien et d’aide à l’intégration

	Epreuve E 3 

	Sous-épreuve B3 :
	U 32 : Préparation et mise en œuvre d’un projet d’activités, d’actions


	Etablissement de formation

(Cachet de l’établissement)
	Milieu professionnel

(Cachet)

	
	


	NOM et PRENOM du candidat : 
	

	NOTE U32 A1 SUR 20 : 
	


Retenir les indicateurs les plus pertinents pour évaluer les compétences en fonction du milieu professionnel où l’élève effectue sa PFMP

	Capacités
	COMPETENCES EVALUEES PAR INDICATEURS D’EVALUATION

A= acquis ; ECA= en cours d’acquisition, NA= non acquis
	A
	ECA
	NA

	C4

METTRE EN ŒUVRE UN PROJET

/ 24
	· C4–1 Accompagner les personnes dans la recherche de services (aides, informations…) :

· Respect de l’autonomie de la personne.

· Présentation exhaustive et impartiale d’informations et de solutions

· Argumentation objective.

· Aide pertinente.

· Maîtrise des outils.

· C4–2 Accompagner les personnes dans leurs démarches administratives, dans la préparation d’un dossier… :

· Absence d’erreur dans la vérification des dossiers.

· Choix pertinent des services à contacter.

· Expression écrite correcte.

· Courrier rédigé selon les usages.

· Intervention réalisée avec discrétion.

· C4–3 Participer au déroulement d’activités en lien avec d’autres professionnels :

· Attitude dynamique.

· Respect des contraintes réglementaires.

· Animation réalisée dans la limite de ses compétences.

· Prise en compte de la capacité des personnes.

· C4–4 Contribuer au  partenariat avec les acteurs locaux :

· Création et entretien de liens avec les différents acteurs.

· Implication dans des projets communs.

· Respect des champs d’intervention et des compétences mutuelles.
	
	
	

	C5

EVALUER

RENDRE COMPTE

/10
	· C 5–1 Apprécier la satisfaction des usagers :

· Listing exhaustif des critères de satisfaction ou non-satisfaction.

· Recensement objectif des causes de satisfaction ou non-satisfaction.

· Analyse pertinente des résultats.

· C 5–2 Etablir un suivi et/ou un bilan d’activités ou un bilan de fonctionnement d’un dispositif :

· Analyse méthodique des données.

· Proposition d’améliorations réalistes.

· Compte-rendu objectif.
	
	
	

	
	

	COMPORTEMENT GENERAL
	Barème

	COMPORTEMENT GENERAL 

· Ponctualité, assiduité

· Tenue, présentation

· Progression au cours de la PFMP

ATTITUDE PROFESSIONNELLE 

· Maîtrise de soi 

· Curiosité intellectuelle

· Esprit d’initiative et dynamisme

· Respect de la déontologie
	/6

	Proposition de note U32 A1: 
	/ 40

	
	/ 20

	Observations - Appréciation générale sur les aptitudes professionnelles du candidat :
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