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NOM ET LOGO DE L’ETABLISSEMENT

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL 

ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE
OPTION DOMICILE (couleur jaune)

 OPTION STRUCTURE (couleur bleue)

SESSION :

CARNET DE LIAISON

LYCEE- ENTREPRISES

NOM :








PHOTO STAGIAIRE
PRENOM :

 IDENTIFICATION DU STAGIAIRE

NOM :









Prénom :
DATE DE NAISSANCE :

ADRESSE: N° et voie………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


CODE POSTAL…………………..


VILLE……………………………

N° DE TELEPHONE : PORTABLE……………………………………………………..DOMICILE…………………………………………………………….

PERSONNE A PREVENIR EN CAS DE  BESOIN :

Nom ……………………………………………………

Tel domicile………………………….                    Tel portable………………………..             Tel travail……………………………
L’élève répond aux obligations requises pour exercer des activités professionnelles dans le secteur sanitaire 
	
	Oui
	Non

	· Il a fourni un certificat médical d’aptitude
	
	

	· Il est à jour de ses vaccinations obligatoires
	
	


IDENTIFICATION DE L’ETABLISSEMENT DE FORMATION

LYCEE :

ADRESSE :

N° DE TELEPHONE :






N° DE FAX :

COURRIEL :

PERSONNEL ADMINISTRATIF

Proviseur :

Proviseur adjoint :

Chef des travaux :

PROFESSEUR PRINCIPAL :

IDENTIFICATION DES LIEUX DE PFMP ET NOM DU PROFESSEUR REFERENT

	Seconde  BAC PRO ASSP

	PFMP
	DATES
	TYPE DE STRUCTURE
	NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE
	PROFESSEUR REFERENT

	6 semaines
	1
	DU

AU
	
	
	

	
	2
	DU

AU
	
	
	


	Première   BAC PRO ASSP

	PFMP
	DATES
	TYPE DE STRUCTURE
	NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE
	PROFESSEUR REFERENT

	… semaines
	1
	DU

AU
	
	
	

	
	2
	DU

AU
	
	
	


	Terminale BAC PRO ASSP

	PFMP
	DATES
	TYPE DE STRUCTURE
	NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE
	PROFESSEUR REFERENT

	… semaines
	1
	DU

AU
	
	
	

	
	2
	DU

AU

	
	
	


PRESENTATION DU BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
Accompagnement Soins et Services à la Personne





	Baccalauréat professionnel « Accompagnement, soins et services à la personne » 

	option « à domicile »
	option « en structure »

	Fonction A : COMMUNICATION -  RELATION

	  A.1 - Accueil, communication avec la personne, sa famille, son entourage

	  A.2 - Traitement des informations

	  A.3 - Animation et/ou participation aux réunions de travail (réunion d’équipe, différents groupes de travail …)

	Fonction B : ORGANISATION - GESTION - QUALITE

	  B.1 - Gestion des activités, gestion d’une équipe restreinte 
	    B.1 - Gestion des activités, participation à  la gestion d’une équipe restreinte 

	  B.2 - Participation à la formation et à l’encadrement de stagiaires
          Accueil des nouveaux agents, des bénévoles

	  B.3 - Participation au contrôle et à la gestion Qualité  

	  B.4 - Gestion des stocks et des matériels

	Fonction C : RÉALISATION

	  C.1 - Maintien de l’hygiène des locaux, des équipements et des matériels   

	  C.2 - Elaboration de projet individualisé 
	C.2 - Participation à l’élaboration de projet   individualisé 

	  C.3 - Réalisation d’activités liées à l’hygiène, au confort de la personne et à la sécurisation

	  C.4 - Conception et mise en œuvre d’activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie et de la vie sociale

	  C.5 - Surveillance et alerte sur l’état de santé de la personne

	  C.6 - Conception, préparation et distribution de  

          collations, de repas équilibrés ou conformes à un 

          régime et aide à la prise des repas 
	  C.6 - Préparation de collations, distribution de repas équilibrés ou conformes à un régime et aide à la prise des repas 

	
	  C.7 - Education à la santé

	  C.8 - Gestion des documents de la vie quotidienne
	


Tableau récapitulatif des exigences du référentiel pour la répartition des PFMP 

	Durée de

22 

semaines
	Option 

« A Domicile »
	Option 

« En Structure »

	En seconde
	6 semaines en structures sociales, médico-sociales, écoles maternelles, 

structures d’accueil collectif de la petite enfance 

	En première et terminale
	16 semaines dont 8 minimum en terminale

	
	10 semaines au moins en secteur de l’aide ou du maintien à domicile
	10 semaines auprès de personnes adultes non autonomes

	
	Les dix semaines servent de 

support E13, E31 et E33
	Les 12 dernières semaines servent de support à  E13,  E31 et E 32


MISE EN RELATION PFMP / EPREUVES
	Diplôme
	Epreuve
	Période
	Domicile
	Structure

	BEP ASSP

(diplôme intermédiaire)
	EP1 


	Seconde 
	Techniques de services à l’usager
En PFMP

	
	EP1 
	1 er semestre Première
	Techniques de services à l’usager

En centre de formation


	
	EP 2 
	1 er semestre Première
	Soin, hygiène et confort

En centre de formation

	Baccalauréat professionnel ASSP
	E13
	Terminale 
	Conduite d’un projet d’accompagnement (dossier)

	
	E2
	Terminale
	Epreuve technologique 
(épreuve écrite ponctuelle)

	
	E31
	Fin de première 

ou 

  Terminale
	Accompagnement des actes de la vie quotidienne à domicile
(en PFMP)
	Soins d’hygiène et de confort, de services à la personne en structure
(en PFMP)

	
	E32
	· Fin de première 

ou terminale pour l’option « structure »
· Terminale pour l’option « domicile »
	Organisation d’intervention à domicile
 (en CF)
	Projet d’animation (en PFMP)

	
	E33
	
	Aménagement et équipement de l’espace privé (dossier)
	Conduite d’action d’éducation à la santé (dossier)


GUIDE POUR UNE PRISE EN CHARGE DE L’ELEVE STAGIAIRE PAR LE

TUTEUR FORMATEUR

Les périodes de formation en milieu professionnel sont des phases déterminantes de la formation menant au diplôme. Intégrées au parcours de formation, elles permettent à l’élève, en complémentarité de la formation dispensée en établissement de formation, d’acquérir les compétences caractéristiques du baccalauréat professionnel préparé. Elles doivent permettre de développer des capacités d’autonomie et de responsabilités du futur professionnel.





Afin de vous guider dans vos taches de tuteur formateur et d’élève, vous pouvez vous référer aux propositions suivantes :
	
	Tuteur
	
	Elève

	ACCUEILLIR
	· Accueillir l’élève sur le lieu de stage

· Présenter l’élève à l’équipe et aux usagers

· Présenter le service, le matériel, les locaux…

· Présenter les règles de vie collective de la structure (tenue, horaires, règlement, procédure de sécurité, pause, repas, partage des tâches…)

· Situer la place de l’élève au sein de l’équipe
	S’INTEGRER
	· Prendre contact téléphoniquement et se présenter auprès du tuteur

· Prendre connaissance des conditions de travail (tenue, horaires, règlement, repas…)

· Se présenter à l’équipe et aux usagers

· Se situer au sein de l’équipe

	ORGANISER

SUIVRE
	· Organiser les activités de l’élève

· Inciter à la prise d’initiatives

· Proposer des situations de travail formatrices

· Proposer et suivre les activités issues de la fiche de repérage

· Enrichir progressivement les activités de l’élève afin de le faire progresser
	S’ORGANISER
	· S’organiser et/ou planifier ses activités

· Prendre des initiatives dans le respect du fonctionnement de la structure 



	FORMER

INFORMER
	· Repérer les difficultés, guider, conseiller

· Transmettre des gestes professionnels et renforcer les connaissances 

· Souligner l’importance de la responsabilité
	SE FORMER

S’INFORMER
	· Etre à l’écoute des professionnels

· S’approprier les gestes professionnels et dépasser ses difficultés

· Faire preuve de curiosité intellectuelle

· Prendre conscience de la responsabilité engagée

	EVALUER
	· Observer, vérifier et évaluer les activités de l’élève

· Compléter avec l’élève les fiches de repérage

· Réaliser avec l’élève au minimum un bilan intermédiaire

· Evaluer l’élève avec la participation du professeur en fin de PFMP

· Compléter la fiche bilan

· Compléter l’attestation de PFMP
	S’AUTO-EVALUER
	· Vérifier la qualité des activités réalisées

· Proposer des solutions correctives

· Répondre à ses attentes  personnelles 

· Participer à son évaluation avec l’aide du tuteur et du professeur




PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
N° …
ATTENTES PERSONNELLES DE L’ELEVE ET BILAN DE LA PFMP N° ….

Du ……………………………………………..au…………………………………………………..
Attentes personnelles de l’élève :

· Par rapport à la structure d’accueil (fonctionnement…) 

· Par rapport à l’équipe (rôles des personnels…)

· Par rapport aux personnes accompagnées (besoins, potentialités des  personnes, projet individualisé…)

· Par rapport à des activités à mener (animation, aide aux soins…)

· Par rapport à des qualités personnelles à développer

· Par rapport au projet professionnel
	Attentes de l’élève
	Atteintes lors de la PFMP

	
	OUI
	NON

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Bilan de la période de formation en milieu professionnel :

Cocher les cases correspondant aux observations

	
	Très bien
	Bien 
	Assez bien
	Insuffisant 

	Comportement général
	Tenue vestimentaire
	
	
	
	

	
	Langage
	
	
	
	

	
	Ponctualité
	
	
	
	

	
	Assiduité
	
	
	
	

	
	Maîtrise de soi
	
	
	
	

	
	Motivation
	
	
	
	

	Aptitudes professionnelles
	Intégration dans l’équipe
	
	
	
	

	
	Prise d’initiative dans la limite de ses compétences
	
	
	
	

	
	Aptitude à mener une activité et/ou un projet
	
	
	
	

	
	Respect des règles d’hygiène et de sécurité
	
	
	
	

	
	Respect du temps imparti pour l’activité
	
	
	
	

	
	Communication avec les personnes aidées
	
	
	
	

	
	Capacité à se remettre en question sur ses pratiques professionnelles
	
	
	
	

	
	Capacité à faire des liens entre sa pratique et ses connaissances théoriques 
	
	
	
	


Appréciation générale :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Points à améliorer :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Cachet et signature :                                                                   Fait à ………………………………Le……………………………… 

PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
N° …

ATTENTES PERSONNELLES DE L’ELEVE ET BILAN DE LA PFMP N° ….

Du ……………………………………………..au…………………………………………………..
Attentes personnelles de l’élève :

· Par rapport à la structure d’accueil (fonctionnement…) 

· Par rapport à l’équipe (rôles des personnels…)

· Par rapport aux personnes accompagnées (besoins, potentialités des  personnes, projet individualisé…)

· Par rapport à des activités à mener (animation, aide aux soins…)

· Par rapport à des qualités personnelles à développer

· Par rapport au projet professionnel
	Attentes de l’élève
	Atteintes lors de la PFMP

	
	OUI
	NON

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Bilan de la période de formation en milieu professionnel :

Cocher les cases correspondant aux observations

	
	Très bien
	Bien 
	Assez bien
	Insuffisant 

	Comportement général
	Tenue vestimentaire
	
	
	
	

	
	Langage
	
	
	
	

	
	Ponctualité
	
	
	
	

	
	Assiduité
	
	
	
	

	
	Maîtrise de soi
	
	
	
	

	
	Motivation
	
	
	
	

	Aptitudes professionnelles
	Intégration dans l’équipe
	
	
	
	

	
	Prise d’initiative dans la limite de ses compétences
	
	
	
	

	
	Aptitude à mener une activité et/ou un projet
	
	
	
	

	
	Respect des règles d’hygiène et de sécurité
	
	
	
	

	
	Respect du temps imparti pour l’activité
	
	
	
	

	
	Communication avec les personnes aidées
	
	
	
	

	
	Capacité à se remettre en question sur ses pratiques professionnelles
	
	
	
	

	
	Capacité à faire des liens entre sa pratique et ses connaissances théoriques 
	
	
	
	


Appréciation générale :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Points à améliorer :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Cachet et signature :                                                                   Fait à ………………………………Le……………………………… 
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Les titulaires du baccalauréat professionnel spécialité Accompagnement, soins et services à la personne exercent leurs activités : 


dans le souci constant de la bientraitance des personnes ;


en respectant les règles déontologiques, en particulier le secret et la discrétion professionnels ;


dans le cadre d’un travail en équipe pluriprofessionnelle en référence aux limites de compétences ;


en adoptant une attitude réflexive sur leurs pratiques professionnelles et leurs activités.





Ses interventions s’inscrivent dans le cadre d’une approche globale de la personne et en étroite collaboration avec les professionnels de la santé, les  travailleurs sociaux, les  partenaires institutionnels.





Ce baccalauréat propose deux options 











OPTION DOMICILE





OPTION STRUCTURE





Le titulaire du baccalauréat professionnel « Accompagnement, soins et services à la personne » option « à domicile » exerce ses fonctions auprès de familles, d’enfants, de personnes âgées, de personnes handicapées, vivant en logement privé, individuel ou collectif. 








Le titulaire du baccalauréat professionnel « Accompagnement, soins et services à la personne » option « en structure » exerce ses fonctions auprès de personnes en situation temporaire ou permanente de dépendance en structures collectives.








Il exerce auprès de ces personnes des activités d’aide aux actes de la vie quotidienne et de maintien de la vie sociale et est à même d’encadrer de petites équipes de professionnels chargés de ces interventions.                                                                           Il travaille au sein d’associations, de collectivités territoriales, d’entreprises, auprès d'employeurs particuliers, de structures d’accueil et d’hébergement. 








Il exerce auprès de ces personnes des activités de soins d’hygiène et de confort, d’aide aux actes de la vie quotidienne, de maintien de la vie sociale. Il est également amené à exercer, au sein de l’établissement employeur, des activités de promotion de la santé en lien avec le projet de l’établissement, et participe à des activités de gestion.








Les activités sont regroupées en trois fonctions :


Communication – relation


Organisation – gestion – qualité


Réalisation





Certaines activités sont communes aux deux options d’autres sont spécifiques à l’une ou l’autre des options. Ces activités sont conduites dans le respect de la responsabilité liée à l’emploi avec une marge d’autonomie définie par ou avec l’employeur. 





Développer des compétences de communication. 





S’insérer dans des équipes de travail pluriprofessionnelles








Objectifs de la PFMP











Option domicile : Découvrir différents milieux de travail du secteur social, médico-social et de l’aide à domicile et d’en appréhender l’organisation et les contraintes.


Option structure : Découvrir différents milieux de travail du secteur de la santé, du social et du médico-social, en appréhender l’organisation et les contraintes.











Mettre en œuvre des compétences et mobiliser les savoirs étudiés en formation                                                        Acquérir des compétences en situation professionnelle et en présence d’usagers.








1

