La photographie, un support pour les entretiens de motivation des futurs lycéens en Service de Proximité et Vie Locale
Lycée Gabriel Péri
	Photos 1 et 1 bis « Oser s’exprimer et s’exposer »
· Où sont-ils ? Quelle est la différence entre les 2 photos ?

· Que font-ils ?

· A votre avis travaillent-t-ils seuls ? ensemble ? 

            Devant qui ? Pour qui ?
· Que doivent-ils faire avant ?

· Comment sont-ils habillés ?

· Comment se tiennent-ils ?

· Quel risque prennent-ils ? 

· Faut-il des qualités particulières ?
 
	· L’activité individuelle et le travail collectif / La mixité
· Lien réalisé avec les disciplines du collège (l’oral, l’exposé…) : la prise de parole devant un groupe, les supports de communication (papier, numérique…), la notion d’animation.
· Connaissances liées au métier : la notion d’animation
· Les qualités requises : maîtrise de soi, initiative (lien réalisé avec la compétence 7 du socle de connaissances et de compétences)

· Nécessaire prise de risque : s’exposer à la critique (lien avec les compétences du collège : exposer une idée, argumenter, s’auto-évaluer…)

· Intégration des exigences du genre professionnel attendu au LP (tenue vestimentaire et comportement scolaire)
	Evaluation :
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	Photos 2 et  2 bis « Les cours »
· Où sont-ils?

· Comment la salle est-elle organisée ? Pourquoi ?
· Quelle activité font-ils ? Quelles différences ? Quels sont les supports dont ils disposent ?

· Qui montre le travail à faire ? Comment ?
· Comment doivent-ils travailler ?
· Qu’est-ce qui te semble difficile ?


	· Liens avec rythme et organisation au collège

· L’activité individuelle et le travail collectif / La mixité

· Connaissance des différentes modalités d’apprentissage

· Rappel des qualités requises 
· Intégration de la nécessité des savoirs scolaires et des contraintes scolaires

· Lien réalisé avec les disciplines du collège
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	Photos 3 et 3bis « La médiation »
· Où sont-ils ? Est-ce toujours le cas ?
· Comment se tiennent-ils ?
· Quel âge ont-ils ?
· Comment sont-ils habillés ?
· Comment s’y prennent-ils pour réaliser l’activité ? Quels gestes font-ils ? Parlent-ils beaucoup ? Pourquoi ?

· A votre avis, qu’est-ce qu’ils ne doivent pas faire ? Quel risque prennent-ils ?

· Est-ce une situation facile ?

· Quel sens donnez-vous au mot « médiation » ?
	· Connaissance de la variété des espaces d’intervention, de médiation : extérieur/intérieur (dans une cité / dans un centre social).
· Intégration de certaines contraintes du métier

· Qualités professionnelles requises évoquées (écoute, neutralité, impartialité) 
· Lien réalisé avec des situations rencontrées au collège (le rôle de délégué des élèves, le conflit pendant la récréation, l’arbitrage en sport collectif en EPS…)

· Intégration de la notion de positionnement
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	Photo 4 «Accompagner»
· Qui sont-ils ?
· Où sont-ils ?

· Quelles est la posture de chacune des personnes ? Que dit cette posture

· A votre avis, que font-ils ? Qu’attend la  personne « âgée » ? Qui est celui qui aide ?

· Qu’évoque pour vous l’expression des visages ?

· Pour vous, quel sens a le terme « accompagner » ?
· Quelles sont les qualités requises pour celui qui accompagne (l’aidant) ?

	· Connaissance des structures et de la variété des espaces d’intervention
· Découverte des différents publics 

· Intégration de la notion de positionnement

· Connaissance des activités professionnelles – Référence à des activités du collège (aide individualisée, soutien…)

· Qualités professionnelles requises : importance de l’aptitude à la communication (écoute, empathie, patience…)
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	Photo 5 « La Pratique »
-Où sont-ils ?
-Qui sont –ils ?

-A votre avis que font-ils ? Avec quels outils ? 
- Comment sont-ils positionnés ? (personne debout/ personne assise)
-Pour qui travaillent-ils ?

-Quelles qualités doivent-ils avoir ? Que doivent-ils faire avant ?

	· Connaissance des différents espaces de pratique et de la variété des milieux professionnels (BIJ…)
· L’activité individuelle et le travail collectif

· Connaissances liées au métier : connaissance informatiques (B2i), notion de discrétion professionnelle…
· Intégration de la variété des publics 

· Qualités professionnelles requises : importance de l’aptitude à l’animation (attention, concentration) – Anticipation et préparation des séances. 
· Lien avec le socle commun de connaissances et de compétences (Compétence 1 « Maîtrise de la langue », compétence 4 « maîtrise des pratiques usuelles de l’information et de la communication). 
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	Photo 6 
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	Photo 7 
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