Mise en place de l’AFGSU2  au niveau régional le lundi 20 octobre 2008

COMPTE RENDU

Nicole PIERRE  IEN Académie de Créteil
Ordre du jour

· Rappel des textes

· La formation AFGSU2

· Conditions à remplir pour être formateur habilité

· La formation des formateurs

· La démarche mise en œuvre au niveau régional

· Modalités de délivrance des diplômes

· Le point sur les besoins de formateurs

1-Rappel des textes

· Arrêté du 3 mars 2006 relatif à la mise en place de l’AFGSU 2

· Circulaire DGS/SD2/2006/207 du 10 mai 2006 relative à l’attestation de formation aux gestes et soins d’urgence

· Arrêté du 21 avril 2007 modifiant les arrêtés relatifs aux conditions de délivrance des DE de certaines professions de santé dont DEAP DEAS

2- La formation à l’AFGSU2

· 3 modules : temps inférieur à 21 heures intégré aux disciplines enseignées 

· Module 1 et 2 (enseignement pratique et théorique par groupe de 12 à15 personnes) = 2 jours

· Module 3 Risques collectifs NRBC (enseignement plus théorique en groupe de 15 à 30 personnes) = 1 jour

La formation est obligatoirement dispensée par des  formateurs  AFGSU 2 habilités par un CESU.

3 - Conditions à remplir pour devenir formateur AFGSU2 habilité

· Titulaire d’un diplôme de santé

· Une expérience d’au moins 1 an en service d’urgence et/ou réanimation datant de moins de 10 ans (au-delà stage d’immersion en SAMU- voir objectifs en annexe). Ce stage de deux semaines (+ ou – 10 jours peut se dérouler en discontinu)

· Titulaire AFGSU2

Nature des expériences prises en compte:
· Réanimation
· Services d’urgences
· Anesthésie
· Soins intensifs
· Bloc opératoire
4- La formation de formateur AFGSU2

Durée = 

· 3 jours  formation de formateur AFGSU2 + 2 jours formation de formateurs aux risques collectifs

· + bien sûr 3 jours AFGSU2

Une fois formé, le plan de charge d’un formateur AFGSU2(évaluation CESU): est de 10 formations par an: 1/mois

5- La  démarche  mise en œuvre au niveau régional
Objectifs :  
· Relayer la politique de santé publique soutenue par les CESU pour que tous les élèves se voient délivrer au cours de leur formation l’attestation exigée
· garantir la gratuité de la formation pour les centres de formation, pour les enseignants et pour les élèves
Pour cette mise en place de l’AFGSU2 au niveau régional , plusieurs niveaux  d’action et plusieurs temps:

· Au niveau académique:
Année n-1: 
· Identification des formateurs potentiels 

        Année n: 
· évaluation des besoins: nombre de groupes à former
· Identification des besoins de stage d’immersion et négociation individuelle de ces stages avec les SAMU (durée de 2 semaines)

· Stages d’immersion au cours de l’année de formation 
· Au niveau régional:
Année n-1: 
· planification de l’action dans chaque PAF académique: TBS 0701 
· Dotation de 8000 euros de tous les établissements ayant dans leur structure une formation préparant à un diplôme de santé : achat du matériel (source : Laerdal.fr) 
Année n: 
· réunion des  formateurs promotion 2008 de Créteil et des futurs formateurs promotion 2009 de Créteil, Versailles, Paris 

· Formation AFGSU2 des futurs formateurs entre novembre et décembre 08

· Formation des formateurs en février –mars 09 (5 jours)

· Formations en autonomie des apprenants à partir de mars 2009

1er temps: Formation AFGSU2 des Futurs formateurs TBS 0701 A1 du PAF 08/09 

	Formation des futurs formateurs 
	Nombre de jours 
	Formateur
 (1 par groupe) 
	Lieu 
	Dates 

	Groupe de Paris (13+ 3 le 17 octobre 08 enseignants) 
	2 
	Jocelyne NEROT
Françoise RAYSSIER 
	Lycée Hélène Boucher 
70, avenue Gilbert Berger 93290
Tremblay
01 48 60 62 32
	27 novembre et
4 Décembre 
2008
9 h 16 h30
RER B station Vert Galant
Bus n° 15 descendre Lycée 

	Groupe de Créteil ( 9 enseignants) 
	
	
	
	

	Groupe de Versailles ( 8 enseignants) 
	
	
	
	


2ème temps: Formation  de s formateurs TBS 0701 A2 du PAF 08/09 

	Formation des futurs formateurs 
	Nombre de jours 
	Formateur (1 par groupe) 
	Lieu 
	Dates 

	Groupe de Versailles ( 8 enseignants) 
	5 
	CESU 94 
	SAMU 94 CHU Henri Mondor 
SAMU 
51, avenue du Maréchal De Lattre de Tassigny
94010 CRETEIL
	Du 3 au 5 février et le 9 et 10 février 2009 

	Groupe de Créteil ( 9 enseignants) 
	
	
	
	

	Groupe de Paris (16 enseignants) 
	
	
	
	Du 3 au 5 mars 2009
+
… 


6- Modalités de délivrance des diplômes 

Le CESU du 92 a mis en place un serveur qui sera opérationnel dès le mois de novembre 2008 pour la région Ile de France. Un formateur habilité devra faire une demande d’ouverture d’une session  via ce serveur :

· Saisie des noms des participants par le formateur 

·  de la date de la session

=  vérification de l’habilitation du formateur
 la fin de la session: édition automatique des diplômes

Des informations plus précises d’utilisation seront transmises ultérieurement par les CESU.

Remarque: la demande d’ouverture d’une session est indépendante du lieu où elle se déroule

7- Le point sur les besoins de formateurs 

	Académie 
	Nombre de formateurs 
	Nombre d’apprenants à former entre septembre et décembre 2008 
	Nombre d’apprenants à former entre février et juin 2009 

	Versailles 
	10 
	
	611 
( 40 sessions sur 5 mois / 4 sessions par formateur) 

	Créteil 
	10 
	212
(17 sessions sur 4 mois/ 2 sessions par formateur 
	

	
	19 
	
	247
 (16 sessions sur 5 mois/ moins de 1 session par nouveau formateur) 

	PARIS 
	13 + 3 le 17 octobre 08 
	
	426
(24 sessions sur 5 mois/ moins de 2 sessions par formateur) 


Les échanges de services entre établissements font l’objet d’une convention  prévoyant les modalités et la nature des services.

En cas de besoin des formateurs peuvent être amenés à effectuer des vacations en dehors de leur académie.

Privilégier les déplacements de formateurs sur site plutôt que le déplacement des élèves, apprentis et stagiaires.

ANNEXE

Objectifs de stage : carnet

Stage immersion pour les professeurs dont l’expérience professionnelle d’au moins un an en urgences ou en réa date de plus de 10 ans

Analyser la procédure d’alerte pour urgences vitales 

Analyser la gestion du chariot d’urgence

Arrêt cardiaque 


Prendre part à une prise en charge en SMUR : la décrire au regard des recommandations 


Ou analyser la procédure du service sur la prise en charge d’un arrêt cardiaque au regard des recommandations 

Décrire la prise en charge globale des pathologies urgentes 


Décrire la prise en charge d’un patient présentant une douleur thoracique, une crise d’asthme, d’une détresse respiratoire, d’un trouble de la conscience 

Gestes supervisés : 

Réalisation d’un ECG 


Mise en place d’un monitorage non invasif (PA, SPO2  ..)

Assister en salle de travail à un accouchement (en option)



Décrire la prise en charge du nouveau né

Prendre connaissance du plan blanc de l’établissement ainsi que des annexes NRBC 

S’informer sur le stockage des tenues NRBC 

Décrire les mesures prises pour faire face  à une pandémie 


Choix du lieu de stage : 


SAMU , SMUR 


Durée en fonction de la réalisation de ces objectifs
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