BAC PRO SPVL - Diplôme intermédiaire = CAP AGENT DE PREVENTION ET DE MEDIATION
	Unité
	Forme
	Compétences et savoirs associés évalués
	Conception des évaluations
	Période de réalisation

	U1 - Accueil, information et accompagnement
	CCF en centre de formation prenant appui sur une PFMP pour la constitution de ressources documentaires

ORAL  (1 formateur + 1 professionnel du secteur social)
	C.11 Rechercher les documents, les services ; décoder les informations

C.21 Accueillir, créer des situations d'échange

C.31 Aider, accompagner dans les activités de la vie sociale, dans les démarches

C.33 Participer à des activités de loisirs, à des animations

S.1 : Environnement social et économique

S.5 : Techniques professionnelles


S. 5. 1 Communication – Médiation


S. 5. 2 Aide matérielle aux usagers
	Elle comporte de manière indépendante ou liée :

- la constitution de ressources documentaires sur un sujet donné (documents sélectionnés, informations recueillies, personnes ou structures ressources, etc.) ;

- la présentation d'une activité d'animation précisée par l'équipe de formateurs (promotion d'une action, activité de loisirs, etc.) à un public donné..
	Entre janvier et mai de l'année de première



	U2 - Prévention et médiation
	CCF en centre de formation prenant appui sur des situations rencontrées en PFMP

ORAL  (1 formateur + 1 professionnel du secteur social)
	C.12 Observer les situations, les sites et établir un diagnostic

C.34 Assurer la prévention des risques et la sécurité des personnes

C.35 Participer au maintien du cadre de vie, de l'environnement et à la protection du patrimoine

C.42 Evaluer son travail

S. 2 : Structures employeurs et partenaires

S. 3 : Cadre juridique

S. 4 : Problèmes de santé publique et prévention

S. 5 : Techniques professionnelles


S. 5. 3 Sécurité des personnes et des biens


S. 5. 4 Protection du cadre de vie


S. 5. 5 Outils et méthodes
	La situation d'évaluation prend appui sur un dossier constitué de cinq fiches d'activités professionnelles établies à partir de situations à problèmes rencontrées en milieu professionnel. 

Elle comprend :

- la présentation d'une partie du dossier par le candidat, en dix minutes maximum ;

- un entretien  de trente minutes maximum, ayant trait aux situations décrites et aux savoirs associés mentionnés ci-dessus et en relation avec la situation.


	

	U 3 - Communication et organisation
	CCF en milieu professionnel
	C.13 Déterminer les priorités d'action

C.22 Dialoguer, négocier

C.23 S'intégrer dans une équipe de travail, travailler en relation avec d'autres partenaires

C.32 Participer à la mise en œuvre  de projets

C.36 Rendre compte des situations observées, des informations collectées

C.41 Planifier son travail et s'adapter à une situation non prévue

S. 1 Environnement social et économique

S. 5 Techniques professionnelles
	Evaluation d'une période de formation en milieu professionnel
	


