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LIVRET ACADEMIQUE

DE SUIVI ET D’ACQUISITION 

 DE LA FORMATION

EN MILIEU PROFESSIONNEL

	CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE

Opérateur des Industries du Recyclage



ANNEES SCOLAIRES :

2010-2011 et 2011-2012
--------------------

SESSION 2012
Ce livret appartient à :

	NOM :
	

	Prénom :
	

	Classe :
	


INFORMATIONS GENERALES
OBJECTIFS DE LA PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL (PFMP) :

La période de formation en milieu professionnel doit préparer le futur professionnel à une certaine diversité de l'activité des industries du recyclage.

Cette formation en entreprise permet à l’apprenant d’acquérir, de compléter, de mettre en œuvre des compétences techniques ainsi qu'un comportement professionnel, dans au moins deux secteurs d'activités dont le choix dépendra du contexte local :

- soit métaux ferreux/non ferreux et un autre secteur parmi les verres, plastiques, palettes, textiles, plumes et duvets, consommables bureautiques…

- soit papiers/cartons et un autre secteur parmi les verres, plastiques, palettes, textiles, plumes et duvets, consommables bureautiques…

Lorsque le contexte le permet, l'ouverture vers un troisième secteur est recommandée.
La formation en entreprise permet d’acquérir des compétences au travers de tâches professionnelles accomplies en milieu professionnel. Elles peuvent constituer le support des situations d’évaluation prévues en entreprise dans le cadre du contrôle en cours de formation (CCF), selon les modalités définies dans les annexes II et III de l’arrêté de création du CAP Opérateur des Industries du Recyclage (PFMP 3 et 4).
Les situations d’évaluation en Contrôle en Cours de Formation portent sur :
EP1 : LES TECHNIQUES DE TRI DES MATERIAUX : évaluation portant sur l’ensemble des opérations relatives aux tris manuel et/ou mécanisé.
EP2 : LES TECHNIQUES DE RECEPTION, DE CONDITIONNEMENT, DE STOCKAGE : évaluation portant sur l’activité de réception des matières entrantes et de leur entreposage avant le tri.
DUREE, PREPARATION ET SUIVI DE LA PFMP :

( La durée de la période de formation en milieu professionnel (PFMP) est de 16 semaines au total sur la durée du cycle de formation de l’apprenant Elle peut être répartie en 4 séquences maximum. Le choix des dates des différentes séquences est laissé à l’initiative de l’équipe pédagogique. Il s’effectue en concertation avec les milieux professionnels.

( Lors de chaque séquence composant la PFMP, les activités sont organisées et suivies par le tuteur qui partage la responsabilité de cette période avec les professeurs de l’équipe pédagogique de l’établissement de formation.

( Toute l’équipe pédagogique est concernée par le suivi de l’apprenant pendant son stage.

( Les visites sont organisées en accord avec les responsables de l’entreprise, afin de prendre en compte leur disponibilité et les exigences de confidentialité qui leur sont imposées.

( Un contrat de formation est préalablement négocié entre l’équipe, le centre de formation, l’entreprise et l’apprenant.

PRESENTATION DU LIVRET :
Ce livret est le lien entre tous les acteurs de la formation : l’apprenant, l’entreprise, le tuteur de l’entreprise, l’établissement et les professeurs de l’équipe pédagogique. 

Il se compose de quatre parties :

I-La fiche signalétique :

Elle comprend les renseignements essentiels concernant l’apprenant, l’équipe administrative et l’équipe pédagogique.

II- Le tableau définissant le profil de l’apprenant :

Pour chaque activité un tableau intitulé  « profil de l’apprenant validé par l’équipe pédagogique avant son départ en PFMP » précise : 

· Les situations d’apprentissage ou activités professionnelles abordées au lycée

· Le degré de maîtrise pour chacune d’entre elles.
III -Les fiches activités :

Elles permettent au tuteur et à l’équipe de définir des tâches professionnelles à accomplir par l’apprenant, ainsi que des modalités de suivi et d’évaluation 

IV-Les attestations :

· L’attestation de PFE (Période de Formation en Entreprise) document administratif

· L’attestation de l’entreprise, ce document permet au jeune de renforcer son CV

FICHE SIGNALETIQUE ( IDENTIFICATION DES PARTENAIRES

	L’APRENANT STAGIAIRE
	
	L’ETABLISSEMENT

	NOM : ……………………………………………………….

Prénom : ……………………………………………………

Date de naissance : ……………………………………….

Adresse :……………………………………………………

……………………………………………………………….

……………………………………………………………….

Code postal :…………………..

Commune :………………………………………………..


	
	Logo ou cachet de l’établissement

	Personne à contacter en cas de nécessité
	
	Responsable de l’apprenant

	NOM : ………………………………………………………

Prénom : …………………………………………………..

(n°1 : …………………………………….

(n°2 : …………………………………….

	
	NOM : ………………………………………………………

Qualité : …………………………………………………..

(n°1 : …………………………………….

(n°2 : …………………………………….



IDENTIFICATION DES EQUIPES ADMINISTRATIVE ET PEDAGOGIQUE
	EQUIPE ADMINISTRATIVE
	ANNEE 2010-2011
	ANNEE 2011-2012

	PROVISEUR
	M.HAMONIC 
	

	PROVISEUR Adjoint
	Mme FISCHER
	

	Conseiller Principal d’Education
	M.MOUNNAUD
	

	Chef de Travaux
	M.BLAIZET
	


	EQUIPE PEDAGOGIQUE
	
	

	Professeur principal
	
	

	Professeur « Référent » 

(n°1 : ………………………………….
	
	

	Professeur de lettres
	
	

	Professeur d’histoire – géographie
	
	

	Professeur de maths – sciences
	
	

	Professeur de Prévention Santé Environnement
	
	

	Professeur d’éducation sportive
	
	

	
	
	

	Professeur de génie mécanique construction
	
	

	Professeur d’enseignement professionnel
	M.BARON
	

	Professeur d’enseignement professionnel
	M.GARCIA
	

	Professeur d’enseignement professionnel
	M.BLAIZET
	


PROFIL DE L’APPRENANT AVANT LES 4 périodes de PFMP 
TABLEAUX DEFINISSANT LE PROFIL DE L’APPRENANT :

Tous les tableaux sont à compléter par l’équipe enseignante des domaines professionnels avant le départ en entreprise de l’apprenant

	Apprenant : Nom :                                       Prénom :
	Classe :


	TABLEAU 1/6
	Dépollution d’un véhicule fin de vie et/ou d’un D3E



	
	

	Description

des opérations de dépollution
	Fluides techniques

Carburant / lubrifiant / liquide de refroidissement
	Liquide hydraulique
	Liquide de lave glace
	Circuit frigorigène ou de climatisation
	Catalyseur
	Source d’énergie protée Batterie, piles…
	Equipements
pyrotechniques
	Composants électriques / électroniques polluants et ou dangereux pour la santé

	Niveau de Maîtrise
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4

	A - ACQUIS ET CONFIRME
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B - ACQUIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C- EN COURS D’ACQUISITION
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D - NON ACQUIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NE - NON EVALUE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TABLEAU 2/6
	Opérations de démantèlement véhicule fin de vie 



	
	

	Description

des opérations de démantèlement
	Motorisation  / Echappement / stockage carburant
	Transmission  ( BV Embrayage / Cardan )
	Liaison au sol (pneumatique / suspension)
	Freinage
	Circuit électrique
	Ensemble carrossé
	Habillage / Sellerie
	Planche de bord

	Niveau de Maîtrise
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4

	A - ACQUIS ET CONFIRME
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B - ACQUIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C- EN COURS D’ACQUISITION
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D - NON ACQUIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NE - NON EVALUE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TABLEAU 3/6
	Opérations de démantèlement de D3E (sauf matériel informatique)


	
	

	Description

des opérations de démantèlement
	Motorisation
	Module de production froid
	Module de production chaud
	Module de production onde
	Alimentation circuit électrique
	Ensemble carrossé
	Habillage plastique
	Module de gestion cycle / température vitesse / temporisation…

	Niveau de Maîtrise
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4

	A - ACQUIS ET CONFIRME
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B - ACQUIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C- EN COURS D’ACQUISITION
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D - NON ACQUIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NE - NON EVALUE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Apprenant : Nom :                                       Prénom :
	Classe :


	TABLEAU 4/6
	Opérations de démantèlement de D3E (matériel informatique)



	
	

	Description

des opérations de démantèlement
	Gestion des données (carte mère)
	Interface homme /machine (écran clavier souris…
	Stockage d’informations  disque dur interne externe …
	Alimentation électrique et  connectique
	
	
	
	

	Niveau de Maîtrise
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4

	A - ACQUIS ET CONFIRME
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B - ACQUIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C- EN COURS D’ACQUISITION
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D - NON ACQUIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NE - NON EVALUE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TABLEAU 5/6
	Opérations de tri et valorisation



	
	

	Description

des opérations de tri et valorisation des matières
	Tri  et conditionnement des polluants
	Tri et conditionnement matières valorisables 
	Tri et conditionnement des matières non valorisables
	Vérifier la conformité d’un stock de déchets
	
	
	
	

	Niveau de Maîtrise
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4

	A - ACQUIS ET CONFIRME
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B - ACQUIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C- EN COURS D’ACQUISITION
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D - NON ACQUIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NE - NON EVALUE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TABLEAU 6/6
	Opérations de réception conditionnement  et stockage 



	
	

	Description

des opérations de réception conditionnement et stockage des matières
	Réception d’un véhicule  et/ou D3E fin de vie
	Marquage  des pièces  de seconde vie
	Stockage des pièces détachées
	Gérer une zone de stockage et valorisation
	
	
	
	

	Niveau de Maîtrise
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4
	P1
	P

2
	P

3
	P

4

	A - ACQUIS ET CONFIRME
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B - ACQUIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C- EN COURS D’ACQUISITION
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D - NON ACQUIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NE - NON EVALUE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	



ORGANISATION DES SEQUENCES
· Pour ces deux séquences de la période de formation en milieu professionnel,  les tâches confiées à « l’apprenant stagiaire » sont définies en correspondance avec le référentiel des activités professionnelles.

· Elles sont formalisées dans les « FICHES D’ACTIVITES  » (Voir pages 4 et 5/22).

· Pendant la séquence, un suivi est assuré par les membres de l’équipe pédagogique. En cas de difficultés constatées lors d’une visite, une renégociation du « contrat de formation » doit être envisagée.

· Après chaque séquence, un bilan individuel est établi conjointement par le tuteur et au moins un membre de l’équipe pédagogique. C’est à cette occasion que l’enseignant met en relation les résultats du travail effectué par l’élève stagiaire dans le cadre des tâches négociées avec les compétences à acquérir du référentiel de certification

	PREMIERE SEQUENCE : IDENTIFICATION DE l’ENTREPRISE

	ANNEE SCOLAIRE 2010-2011
	PERIODE du : ……………….Au …………………..

	Entreprise / Raison sociale :

…………………………………………………………..….

Adresse :

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

Code Postal :………………………

Commune : ……………………………………….

(n°1 : …………………………………………..

responsable du stagiaire :

NOM :………………………………………………………

Qualité :…………………………………………………….
	CACHET DE L’ENTREPRISE


	DEUXIEME SEQUENCE : IDENTIFICATION DE l’ENTREPRISE

	ANNEE SCOLAIRE 2011-2012
	PERIODE du : ……………….Au …………………..

	Entreprise / Raison sociale :

…………………………………………………………..….

Adresse :

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

Code Postal :………………………

Commune : ……………………………………….

(n°1 : …………………………………………..

responsable du stagiaire :

NOM :.  …………………………………………………….

Qualité :…………………………………………………….
	CACHET DE L’ENTREPRISE


FICHES D’ACTIVITES ET D’EVALUATION DE L’APPRENANT

AU SEIN DE L’ENTREPRISE
Ces documents doivent être complétés par le tuteur et l’équipe pédagogique lors des visites
	Fiche activité - 1

	1 – Fonction : RECEPTION DE LA MATIERE D’ŒUVRE
(1) L’opérateur est titulaire du certificat d’aptitude à la conduite en sécurité des chariots.
	Tâches  réalisées par le stagiaire en autonomie
	Tâches réalisées par le stagiaire avec la participation du tuteur

	Taches professionnelles à accomplir par le stagiaire
	A
	P

	Accueillir le fournisseur de matière d’œuvre
	
	X

	Identifier l’origine et la nature de la matière d’œuvre entrante dans le cadre de la réglementation et du cahier des charges
	X
	X

	Contrôler visuellement le chargement et effectuer éventuellement des mesures ou des tests de contrôle sur des prélèvements
	
	X

	Agréer les apports autorisés, refuser ou déclasser le déchargement si non conformité au cahier des charges
	X
	X

	Orienter le chargement vers les sites d’entreposage
	X
	

	Assurer (1) ou fait assurer la manutention de la matière d’œuvre pour assurer l’approvisionnement des chaînes de tri
	X
	X

	Réguler les flux d’entrée et de sortie des aires de stockage, de la matière d’œuvre entrante
	
	X

	Mettre en œuvre les mesures de sécurité et de première urgence
	
	X

	Maintenir les aires de stockage propres
	X
	

	Rendre compte à sa hiérarchie et signaler les anomalies éventuelles
	X
	X

	EVALUATION DU TRAVAIL EFFECTUE ( ACTIVITE 1

PARTIE RESERVEE AU TUTEUR ET A L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

	COMPETENCES ABORDEES ET EVALUEES

Résultats attendus
	Degrés de maîtrise

	
	A
	B
	C
	D
	N E

	( C 52 Accueillir à son poste de travail les clients et les partenaires extérieurs / C521, C522, C523, C524, C525
	
	
	
	
	

	· Respect du client fournisseur
· Respect des procédures
	(
	(
	(
	(
	(

	( C42 Effectuer les opérations de réception de la matière d’œuvre / C421, C422, C423, C424, C425
	
	
	
	
	

	· Matière d’œuvre réceptionnée conforme au contrat ou au cahier des charges fournisseur
	(
	(
	(
	(
	(

	( C44 Effectuer les opérations de conditionnement et de stockage des produits triés / C441, C442, C443, C444, C445, C446, C447
	
	
	
	
	

	· Matière d’œuvre stockée conformément aux prescriptions, aux règles de sécurité dans le cadre des réglementations en vigueur

· Maintien des aires de stockage propres
· Aires dégagées et à nouveau exploitables
	(
	(
	(
	(
	(

	( C53 Rendre compte des opérations effectuées ou des informations collectées / C531, C532
	
	
	
	
	

	· Compte rendu correctement effectué auprès du responsable
	(
	(
	(
	(
	(


	VALIDATION 

	Date de l’évaluation

……………………………………
	Professeurs :                                           Tuteurs de l’entreprise

……………………………….           ………………………………….



	Encercler les compétences validées

C521, C522, C523, C524, C525

C421, C422, C423, C424, C425

C441, C442, C443, C444, C445, C446, C447

C531, C532
	Observations du ou des tuteur(s) des entreprises :




	Fiche activité - 2

	2 – Fonction : PREPARATION DE LA MATIERE D’OEUVRE
	Tâches  réalisées par le stagiaire en autonomie
	Tâches réalisées par le stagiaire avec la participation du tuteur

	Taches professionnelles à accomplir par le stagiaire
	A
	P

	S’informer des traitements à opérer sur la matière d’œuvre
	X
	

	Extraire la matière d’œuvre de son conditionnement éventuel
	X
	

	Repérer et retirer les polluants non valorisables sur le site
	X
	

	Signaler les lots comportant une quantité anormale de polluants
	X
	

	Alimenter  régulièrement les chaînes de convoyage de la matière œuvre
	X
	

	Mettre en œuvre les mesures de sécurité et maintient un environnement sécuritaire du poste de travail
	X
	

	Met en œuvre les mesures de première urgence
	X
	X

	Rendre compte à sa hiérarchie et signale les anomalies éventuelles
	X
	

	EVALUATION DU TRAVAIL EFFECTUE ( ACTIVITE 2
PARTIE RESERVEE AU TUTEUR ET A L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

	COMPETENCES ABORDEES ET EVALUEES

Résultats attendus
	Degrés de maîtrise

	
	A
	B
	C
	D
	N E

	( C22 Identifier les matières d’œuvre à conserver ou à éliminer  / C221, C222
	
	
	
	
	

	· Matière d’œuvre correctement débarrassée des principaux polluants
· Repérage et retirait des polluants non valorisables sur le site
	(
	(
	(
	(
	(

	( C23 Identifier les dysfonctionnements et en apprécier les conséquences / C231, C232
	
	
	
	
	

	· Compte rendu correctement effectué auprès du responsable
·  Signalement des lots comportant une quantité anormale de polluants
	(
	(
	(
	(
	(

	( C24 Estimer les conséquences possibles des interactions entre activités, conditions de travail et environnement / C241, C242
	
	
	
	
	

	· Inventaire des nuisances correct

· Mesures de prévention adéquates

· Repérage des risques professionnels 
	(
	(
	(
	(
	(

	( C32 Gérer les approvisionnements, en matières d’œuvre, en produits finis
C321, C322, C323
	
	
	
	
	

	· Estimation des besoins
· Prévision de la régularité des flux
	(
	(
	(
	(
	(


	VALIDATION 

	Date de l’évaluation

……………………………………
	Professeurs :                                           Tuteur de l’entreprise

……………………………….           ………………………………….



	Encercler les compétences validées

C221, C222

C321, C322, C323

C241, C242,

C231, C232
	Observations du ou des tuteur(s) des entreprises :




	Fiche activité - 3

	3 – Fonction : TRAITEMENT DE LA MATIERE D’ŒUVRE PAR TRI MANUEL
	Tâches  réalisées par le stagiaire en autonomie
	Tâches réalisées par le stagiaire avec la participation du tuteur

	Taches professionnelles à accomplir par le stagiaire
	A
	P

	S’informer des exigences du cahier des charges des produits attendus
	X
	X

	Repérer et extraire les différentes catégories ou les différentes qualités de matières valorisables en appliquant les méthodes de tri positif ou de tri négatif
	X
	

	Ajuster éventuellement les critères de tri en fonction de la destination des produits préparés
	X
	X

	Adapter le rythme de la chaîne de convoyage en fonction des particularités de la matière d’œuvre ou des incidents de production
	X
	

	Maintenir en état de fonctionnement les chaînes de convoyage par des contrôles et des actions à fréquences déterminées
	X
	

	Mettre en œuvre les mesures de sécurité et maintient un environnement sécuritaire du poste de travail
	X
	

	Apprécier la gravité d’une situation pour déclencher un arrêt d’urgence ou un arrêt de service
	X
	

	Mettre en œuvre les mesures de première urgence
	X
	X

	Rendre compte à sa hiérarchie et signaler les anomalies éventuelles
	X
	X

	EVALUATION DU TRAVAIL EFFECTUE ( ACTIVITE 3
PARTIE RESERVEE AU TUTEUR ET A L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

	COMPETENCES ABORDEES ET EVALUEES

Résultats attendus
	Degrés de maîtrise

	
	A
	B
	C
	D
	N E

	(C21 Analyser une demande ou une instruction / C211, C112 
	
	
	
	
	

	· Repérage des éléments significatifs
· Action conforme aux instructions 
	(
	(
	(
	(
	(

	(C13  Traiter les informations  / C131, C132, C133
	
	
	
	
	

	· Renseignements des documents d’exploitation correcte

· Classement des documents d’exploitation

· Constitution d’un dossier simple
	(
	(
	(
	(
	(

	( C43 Effectuer les opérations de tri des matières d’œuvre / C431, C432, C433, C 434, C435, C436, C437, C 438
	
	
	
	
	

	· Déconditionnement de la matière d’œuvre

· Alimentation des chaînes de tri et adaptation du rythme 

· Constitution de lots homogènes de matières
	(
	(
	(
	(
	(

	( C47 Mettre en œuvre les mesures de prévention et de sauvegarde adaptées en cas de dysfonctionnement ou de danger / C471,  C472, C473, C474
	
	
	
	
	

	· Utilisation des EPI
· Utilisation des équipements de sécurité collectifs
	(
	(
	(
	(
	(


	VALIDATION 

	Date de l’évaluation

……………………………………
	Professeurs :                                           Tuteur de l’entreprise

……………………………….           ………………………………….



	Encercler les compétences validées

C211, C112

C131, C132, C133

C431, C432, C433, C 434, C435, C436, C437, 

C 438

C471,  C472, C473, C474
	Observations du ou des tuteur(s) des entreprises :




	Fiche activité - 4

	4 – Fonction : TRAITEMENT DE LA MATIERE D’ŒUVRE PAR TRI MECANISE
	Tâches  réalisées par le stagiaire en autonomie
	Tâches réalisées par le stagiaire avec la participation du tuteur

	Taches professionnelles à accomplir par le stagiaire
	A
	P

	Mettre en service l’unité de tri mécanisé (autres que les broyeurs) et en vérifie le bon fonctionnement
	X
	

	Régler éventuellement les paramètres techniques des matériels en fonction des caractéristiques de la matière d’œuvre à traiter et /ou des normes de spécificités des produits à préparer
	X
	X

	Surveiller le bon déroulement du tri et maintient en état de fonctionnement l’outil de travail par des contrôles et des activités à fréquence déterminée
	X
	

	Repérer les incidents de production et les dysfonctionnements des matériels
	X
	

	Remettre en état l’outil de travail après l’activité (dépoussiérage, nettoyage, graissage …)
	X
	

	Mettre en œuvre les mesures de sécurité et maintient un environnement sécuritaire du poste de travail
	X
	

	Apprécier la gravité d’une situation pour déclencher un arrêt d’urgence ou un arrêt de service
	X
	X

	Mettre en œuvre les mesures de première urgence
	X
	X

	Rendre compte à sa hiérarchie et signaler les anomalies éventuelles
	X
	

	
	
	

	EVALUATION DU TRAVAIL EFFECTUE ( ACTIVITE 4
PARTIE RESERVEE AU TUTEUR ET A L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

	COMPETENCES ABORDEES ET EVALUEES

Résultats attendus
	Degrés de maîtrise

	
	A
	B
	C
	D
	N E

	(C12 Décoder les informations techniques / C121, C122, C123
	
	
	
	
	

	· Lecture, traduction de schémas, pictogrammes, modes opératoires… correctes
· Repérage  satisfaisant
	(
	(
	(
	(
	(

	( C23 Identifier les dysfonctionnements et en apprécier les conséquences
/ C231, C232
	
	
	
	
	

	· Repérage et causes des dysfonctionnements

· Demande d’intervention adaptée
	(
	(
	(
	(
	(

	( C41 Contrôler les équipements avant leur mise en service / C411, C412, C413
	
	
	
	
	

	· Vérification des conditions de fonctionnement correctes
· Contrôle des protections collectives du poste réalisé
	(
	(
	(
	(
	(

	( C43 Effectuer les opérations de tri des matières d’œuvre / C431, C432, C433, C 434, C435, C436, C437, C 438
	
	
	
	
	

	· Ajustement des réglages sur la chaîne de tri
· Alimentation de la chaîne de tri

· Vérification du tri 
	(
	(
	(
	(
	(


	VALIDATION 

	Date de l’évaluation

……………………………………
	Professeurs :                                           Tuteur de l’entreprise

……………………………….           ………………………………….



	Encercler les compétences validées

C121, C122, C123

C231, C232

C411, C412, C413

C431, C432, C433, C 434, C435, C436, C437, 

C 438
	Observations du ou des tuteur(s) des entreprises :




	Fiche activité - 5

	5 – Fonction : CONDITIONNEMENT ET STOCKAGE
	Tâches  réalisées par le stagiaire en autonomie
	Tâches réalisées par le stagiaire avec la participation du tuteur

	Taches professionnelles à accomplir par le stagiaire
	A
	P

	Effectuer des traitements spécifiques en vue de nettoyer, de protéger les produits triés
	X
	

	Vérifier l’approvisionnement régulier des chaînes de conditionnement
	X
	

	Vérifier la qualité du conditionnement des produits et procéder au marquage (en clair ou selon une codification….)
	X
	

	Transférer (1) ou fait transférer les produits sur les lieux de stockage appropriés en fonction du plan de stockage, de l’encombrement, de la valeur marchande des produits et selon la réglementation en vigueur
	X
	X

	Participer à l’inventaire physique des stocks
	X
	

	Rendre compte à sa hiérarchie
	X
	

	Maintenir un environnement sécuritaire et met en œuvre les mesures de sécurité
	X
	

	Mettre en place les mesures de première urgence
	X
	

	EVALUATION DU TRAVAIL EFFECTUE ( ACTIVITE 5
PARTIE RESERVEE AU TUTEUR ET A L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

	COMPETENCES ABORDEES ET EVALUEES

Résultats attendus
	Degrés de maîtrise

	
	A
	B
	C
	D
	N E

	( C44 Effectuer les opérations de conditionnement et de stockage des produits triés / C441, C442, C443, C444, C445, C446, C447
	
	
	
	
	

	· Conditionnement conforme aux spécifications 
· Vérification de la qualité du conditionnement des produits et leur marquage (en clair ou selon une codification….)
	(
	(
	(
	(
	(

	( C31 : Gérer son poste de travail / C311, C312, C313, C314, C315, C316
	
	
	
	
	

	· Identification des zones de conditionnement et de stockage
· Etablissement d’une chronologie des taches

· Respect des principes d’ergonomie

· Respect de l’organisation prévue

· Maintien de la fonctionnalité et de la sécurité du poste du début à la fin de l’activité
	(
	(
	(
	(
	(

	( C32 Gérer les approvisionnements en matière d’œuvre, en produits finis
C321, C322, C323
	
	
	
	
	

	· Estimation des besoins
· Vérification des disponibilités

· Prévision des approvisionnements
	(
	(
	(
	(
	(


	VALIDATION 

	Date de l’évaluation

……………………………………
	Professeurs :                                           Tuteur de l’entreprise

……………………………….           ………………………………….



	Encercler les compétences validées

C441, C442, C443, C444, C445, C446, C447

C311, C312, C313, C314, C315, C316

C321, C322, C323
	Observations du ou des tuteur(s) des entreprises :




(1) L’opérateur est titulaire du certificat d’aptitude à la conduite en sécurité des chariots.
	Fiche activité - 6

	6 – Fonction : MAINTENANCE DES MACHINES ET DES MATERIELS
	Tâches  réalisées par le stagiaire en autonomie
	Tâches réalisées par le stagiaire avec la participation du tuteur

	Taches professionnelles à accomplir par le stagiaire
	A
	P

	Vérifier le bon état de fonctionnement des matériels avant leur utilisation (ex : niveaux d’eau, d’huile, carburant ; état des pneumatiques ; fonctionnement des équipements de sécurité …)
	X
	

	Repérer les anomalies de fonctionnement et y remédie dans la limite de ses attributions
	X
	

	Mettre à l’arrêt l’installation, en vue de l’intervention d’un personnel de maintenance
	X
	X

	Alerter sa hiérarchie ou lui rend compte et demander, si nécessaire, l’intervention d’un service spécialisé
	X
	

	Enregistrer les dysfonctionnements et les interventions qu’il effectue
	X
	

	EVALUATION DU TRAVAIL EFFECTUE ( ACTIVITE 6
PARTIE RESERVEE AU TUTEUR ET A L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

	COMPETENCES ABORDEES ET EVALUEES

Résultats attendus
	Degrés de maîtrise

	
	A
	B
	C
	D
	N E

	( C23 Identifier les dysfonctionnements et en apprécier les conséquences
C231, C232
	
	
	
	
	

	· Repérage et causes des dysfonctionnements

· Demande d’intervention adaptée
	(
	(
	(
	(
	(

	( C45 Effectuer des matériels et des sites / C451, C452, C453, C454, C455, C456
	
	
	
	
	

	· Mise à niveau conforme aux prescriptions

· Démontage et remontage de pièces dans le cadre de l’entretien courant

· Réglage correct

· Entretien périodique réalisé
	(
	(
	(
	(
	(

	( C53 Rendre compte des opérations effectuées ou des informations collectées / C531, C532
	
	
	
	
	

	· Rapport oral ou écrit des activités de maintenance des matériels et des équipements conforme
	(
	(
	(
	(
	(


	VALIDATION 

	Date de l’évaluation

……………………………………
	Professeurs :                                           Tuteur de l’entreprise

……………………………….           ………………………………….



	Encercler les compétences validées

C231, C232

C451, C452, C453, C454, C455, C456

C531, C532


	Observations du ou des tuteur(s) des entreprises :




	Fiche activité - 7

	7 – Fonction : CONTRÔLE QUALITE
	Tâches  réalisées par le stagiaire en autonomie
	Tâches réalisées par le stagiaire avec la participation du tuteur

	Taches professionnelles à accomplir par le stagiaire
	A
	P

	Assurer un contrôle visuel de la matière d’œuvre à toutes les étapes de la chaîne
	X
	

	Effectuer, à la demande, selon la nature de la matière d’œuvre, des prélèvements et des mesures, en vue d’un contrôle qualité de la matière d’œuvre entrante
	X
	

	Effectuer, à la demande, des prélèvements et des mesures en cours de production
	X
	

	Effectuer, à la demande, des prélèvements et des mesures en fin de production pour vérifier la conformité au cahier des charges des produits finis
	X
	

	Vérifier la qualité du conditionnement des produits
	X
	

	Saisir les résultats des contrôles de qualité sur bordereaux ou cartes de contrôle ou outil informatique
	X
	

	Informer la hiérarchie de toute évolution des résultats quantitatifs et/ou qualitatifs
	X
	

	EVALUATION DU TRAVAIL EFFECTUE ( ACTIVITE 7
PARTIE RESERVEE AU TUTEUR ET A L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

	COMPETENCES ABORDEES ET EVALUEES

Résultats attendus
	Degrés de maîtrise

	
	A
	B
	C
	D
	N E

	( C46 Effectuer, des prélèvements, des mesures, des contrôles et enregistrer des résultats / C461, C462, C463, C464, C465, C466
	
	
	
	
	

	· Contrôles réalisés conformes
· Prélèvements conformes aux attentes

· Mise en œuvre du moyen de contrôle ou de mesure efficace

· Enregistrement des résultats

· Comparaison entre le résultat obtenu à la norme

· Conformité du travail réalisé par rapport aux consignes
	(
	(
	(
	(
	(

	( C11 Collecter les informations nécessaires à l’activité / C111, C112, C113
	
	
	
	
	

	· Repérage et utilisation des documents corrects
· Identification des personnes ressources
	(
	(
	(
	(
	(

	( C51 Transmettre un message avec les moyens appropriés / C511, C512, C513, C514
	
	
	
	
	

	· Détermination de l’urgence du message
· Identification du support de communication

· Identification du destinataire
	(
	(
	(
	(
	(


	VALIDATION 

	Date de l’évaluation

……………………………………
	Professeurs :                                           Tuteur de l’entreprise

……………………………….           ………………………………….



	Encercler les compétences validées
C461, C462, C463, C464, C465, C466

C111, C112, C113

C511, C512, C513, C514
	Observations du ou des tuteur(s) des entreprises :






Ce document sert également aux membres de l’équipe pédagogique pour compléter le projet de formation de l’apprenant
	Activités menées
	Degrés de maîtrise

	
	A

  P1       P2
	B

  P1       P2
	C

  P1     P2
	D

  P1      P2 
	N E

  P1      P2

	1- RECEPTION DE LA MATIERE D’OEUVRE
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (

	2- PREPARATION DE LA MATIERE D’OEUVRE
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (

	3- TRAITEMENT DE LA MATIERE D’ŒUVRE PAR TRI MANUEL
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (

	4- TRAITEMENT DE LA MATIERE D’ŒUVRE PAR TRI MECANISE
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (

	5- CONDITIONNEMENT ET STOCKAGE
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (

	6-MAINTENANCE DES MACHINES ET DES MATERIELS
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (

	7- CONTRÔLE QUALITE
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (


Toutes les compétences ne sont pas forcément évaluées

	LISTE DES COMPETENCES VALIDEES

(Encercler les compétences validées)
	Nombre de compétences encerclées :             / 74

	C111-C112-C113       /       C121-C122-C123       /      C131-C132-C133       /      C211-C212      /       C221-C222       /       C231-C232       
C241-C242   /   C311-C312-C313-C314-C315-C316     /    C321-C322-C323    /  
C411-C412-C413   /  C421-C422-C423-C424-C425  /  C431-C432-C433-C434-C435-C436-C437-C438  /  C441-C442-C443-C444-C445-C446-C447  / C451-C452-C453-C454-C455-C456 C461-C462-C463-C464-C465-C466 / C471-C472-C473-C474 / 
C511-C512-C513-C514 / C521-C522-C523-C524-C525 / C531-C532

	VALIDATION DE LA FORMATION

	Date de la PFMP 1
……………………………………
	Professeurs :                                           Tuteur de l’entreprise

……………………………….           ………………………………….



	Bilan de la PFMP 1 :
……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….



	Date de la PFMP 2

……………………………………
	Professeurs :                                           Tuteur de l’entreprise

……………………………….           ………………………………….



	Bilan de la PFMP 2 :
……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….




	TABLEAU DES COMPETENCES TERMINALES DEVELOPPEES ET EVALUEES POUR TOUT OU PARTIE LORS DE LA PFMP
	Tri des matériaux
	Réception, conditionnement, stockage

	C1

S’informer
	C11
	Collecter les informations utiles à l’activité
	X
	X

	
	C111
	Repérer les différents documents se rapportant à une activité donnée
	X
	X

	
	C112
	Identifier la (ou les) personnes(s) susceptibles de fournir les informations
	X
	X

	
	C113
	Utiliser un fichier pour sélectionner les informations nécessaires à l’activité
	X
	X

	
	C12
	Décoder les informations techniques
	X
	X

	
	C121
	Lire et traduire un schéma simple, un plan, un organigramme
	X
	X

	
	C122
	Lire et traduire panneaux, pictogrammes, notes de service, modes opératoires, documents d’exploitation, fiches techniques, textes réglementaires, cahier des charges …
	X
	X

	
	C123
	Repérer sur un plan ou sur un schéma les principales dispositions pratiques d'hygiène et de sécurité (plan d’évacuation, implantation des extincteurs, locaux sanitaires, locaux de repos …)
	X
	X

	
	C13 
	Traiter les informations
	X
	X

	
	C131
	Renseigner des documents d'exploitation (enregistrement des stocks, des dysfonctionnements, des opérations effectuées, des résultats de contrôles)
	X
	X

	
	C132
	Classer les documents d’exploitation selon des critères déterminés
	X
	X

	
	C133
	Constituer un dossier simple relatif à un poste de travail et portant sur la sécurité, les modes opératoires, les fiches techniques de matériels, les contrôles …
	X
	X

	C2

Analyser
	C21
	Analyser une demande ou une instruction
	X
	X

	
	C211
	Repérer les éléments signifiants relatifs à une demande ou à une instruction
	X
	X

	
	C212
	Décider de l’action en fonction des éléments repérés
	X
	X

	
	C22
	Identifier les matières d’œuvre à conserver ou à éliminer
	X
	

	
	C221
	Distinguer les matières non valorisables et apprécier le niveau de pollution de la matière d’œuvre à traiter
	X
	

	
	C222
	Reconnaître les diverses matières d’œuvre à séparer en fonction de critères (nature des matériaux, formes, couleurs, texture, aspect …)
	X
	

	
	C23
	Identifier les dysfonctionnements et en apprécier les conséquences
	X
	X

	
	C231
	Analyser un dysfonctionnement au niveau du poste de travail (localisation, nature, causes)
	X
	X

	
	C232
	Décider du niveau de l'intervention de remédiation en fonction de la nature et de l'importance des dégradations ou des dysfonctionnements
	X
	X

	
	C24 
	Estimer les conséquences possibles des interactions entre activité, conditions de travail et environnement
	X
	X

	
	C241
	Inventorier les nuisances résultant d’une activité donnée et analyser leurs conséquences sur les conditions de travail et sur l'environnement
	X
	X

	
	C242
	Inventorier les mesures à prendre pour limiter les nuisances et les risques au niveau du poste de travail
	X
	X


	TABLEAU DES COMPETENCES TERMINALES DEVELOPPEES ET EVALUEES POUR TOUT OU PARTIE LORS DE LA PFMP
	Tri des matériaux
	Réception, conditionnement, stockage

	C3

Organiser et Gérer


	C31
	Gérer son poste de travail
	X
	X

	
	C311
	Identifier la zone d’activités et la nature des tâches à effectuer dans son poste de travail
	X
	X

	
	C312
	Etablir la chronologie des tâches de son poste en prenant en compte l’activité d’autres collaborateurs (travail en équipe)
	X
	X

	
	C313
	Rassembler tous les éléments nécessaires à l’activité en tenant compte de la sécurité des personnes, des matériels, de l’environnement
	X
	X

	
	C314
	Installer les éléments du poste en respectant les principes d’ergonomie
	X
	X

	
	C315
	Respecter l’organisation prévue des activités
	X
	X

	
	C316
	Maintenir la fonctionnalité et la sécurité du poste du début à la fin de l’activité
	X
	X

	
	C32
	Gérer les approvisionnements en matière d’œuvre, en produits finis
	X
	X

	
	C321
	Estimer les besoins (en quantité et en qualité) nécessaires à la réalisation de l’activité (de tri, de stockage...)
	X
	X

	
	C322
	Vérifier la disponibilité des matières d’œuvre, des produits finis nécessaires au travail à réaliser
	X
	X

	
	C323
	Prévoir le rythme d’approvisionnement en matière d’œuvre ou en produits stockés pour garantir la régularité des flux
	X
	X

	C4 

Réaliser
	C41
	Contrôler les équipements avant leur mise en service
	X
	X

	
	C411
	Vérifier les conditions de bon fonctionnement des équipements : niveau d’eau, niveau d’huile, carburant, dispositifs de sécurité sur les matériels (gyrophares, éclairage…)
	X
	X

	
	C412
	Vérifier l’absence d’anomalies (aspect et entraînement des tapis de convoyage, état des pneumatiques ; bruits ou odeurs suspects…)
	X
	X

	
	C413
	Vérifier la présence et l’état des protections individuelles et collectives relatives au poste de travail
	X
	X

	
	C42
	Effectuer les opérations de réception de la matière d’œuvre
	
	X

	
	C421
	Identifier la nature et l’origine du chargement des matières entrantes
	
	X

	
	C422
	Evaluer la conformité ou la non-conformité du chargement par référence au cahier des charges
	
	X

	
	C423
	Attribuer le lieu d’entreposage aux matières entrantes en tenant compte de leurs caractéristiques, de la configuration du site et des critères de production
	
	X

	
	C424
	Vérifier le déchargement sur l’aire attribuée
	
	X

	
	C425
	Faire transférer la matière d’œuvre de l’aire de stockage jusqu’à l’aire de tri
	
	X


	TABLEAU DES COMPETENCES TERMINALES DEVELOPPEES ET EVALUEES POUR TOUT OU PARTIE LORS DE LA PFMP
	Tri des matériaux
	Réception, conditionnement, stockage

	C4 

Réaliser
	C43
	Effectuer les opérations de tri des matières d’œuvre
	X
	

	
	C431
	Déconditionner les matières d’œuvre
	X
	

	
	C432
	Retirer les polluants et les matières non valorisables
	X
	

	
	C433
	Ajuster et effectuer les réglages techniques sur la chaîne de tri et la mettre en route
	X
	

	
	C434
	Alimenter les chaînes de tri manuel et adapter le rythme de progression des matières à trier
	X
	

	
	C435
	Séparer les matières d’œuvre selon le principe du tri positif
	X
	

	
	C436
	Séparer les matières d’œuvre selon le principe du tri négatif
	X
	

	
	C437
	Alimenter les chaînes de tri mécanisé et vérifier le déroulement du tri
	X
	

	
	C438
	Constituer des lots homogènes de matières triées
	X
	

	
	C44
	Effectuer les opérations de conditionnement et de stockage des produits triés
	
	X

	
	C441
	Réaliser les traitements spécifiques de nettoyage et de protection des matières triées (lavage, enrobage….)
	
	X

	
	C442
	Approvisionner ou vérifier l’approvisionnement régulier des chaînes de conditionnement
	
	X

	
	C443
	Différencier les lots correctement ou mal conditionnés
	
	X

	
	C444
	Réaliser le marquage des lots
	
	X

	
	C445
	Attribuer le lieu de stockage conformément au plan de stockage ou aux critères de qualité des lots
	
	X

	
	C446
	Faire transférer les produits conditionnés de l’aire de conditionnement à l’aire de stockage
	
	X

	
	C447
	Utiliser les supports et les outils d’enregistrement et de décompte des stocks
	
	X

	
	C45
	Effectuer l’entretien des matériels et des sites
	X
	X

	
	C451
	Effectuer les mises à niveau conformes à une bonne utilisation des matériels
	X
	X

	
	C452
	Démonter et remonter des éléments simples ou des pièces standard dans le cadre de l’entretien courant
	X
	X

	
	C453
	Procéder aux réglages
	X
	X

	
	C454
	Effectuer les opérations de lubrification périodiquement
	X
	X

	
	C455
	Nettoyer les matériels, les équipements périodiquement
	X
	X

	
	C456
	Maintenir en état de propreté le site et les aires de travail
	X
	X


	TABLEAU DES COMPETENCES TERMINALES DEVELOPPEES ET EVALUEES POUR TOUT OU PARTIE LORS DE LA PFMP
	Tri des matériaux
	Réception, conditionnement, stockage

	C4

Réaliser
	C46
	Effectuer des prélèvements, des mesures, des contrôles et enregistrer les résultats
	X
	X

	
	C461
	Réaliser des contrôles visuels : identification, repérage
	X
	X

	
	C462
	Réaliser un prélèvement d’échantillon
	X
	X

	
	C463
	Mettre en œuvre  l'appareil de mesure ou le moyen de contrôle
	X
	X

	
	C464
	Enregistrer les résultats des contrôles
	X
	X

	
	C465
	Comparer le résultat de la mesure à un résultat étalon ou à un résultat de référence
	X
	X

	
	C466
	Vérifier la conformité de son travail aux consignes données et remédier éventuellement aux anomalies constatées
	X
	X

	
	C47
	Mettre en œuvre les mesures de prévention et des mesures de sauvegarde adaptées en cas de dysfonctionnement ou de danger
	X
	X

	
	C471
	Mettre en œuvre les mesures adaptées aux risques et aux facteurs potentiels d'accidents
	X
	X

	
	C472
	Utiliser les équipements individuels de protection 
	X
	X

	
	C473
	Utiliser les équipements collectifs de sécurité
	X
	X

	
	C474
	Déclencher les opérations adaptées en cas de dysfonctionnement au niveau d’un poste de travail, pouvant créer une situation de risque (arrêt d’urgence des équipements, arrêt de service, alerte)
	X
	X

	C5

Communiquer
	C51
	Transmettre un message avec les moyens appropriés
	X
	X

	
	C511
	Déterminer le degré d'urgence du message à transmettre, le destinataire et le support le mieux adapté
	X
	X

	
	C512
	Elaborer et mettre en forme le message (choisir, ordonner, structurer les éléments du message)
	X
	X

	
	C513
	Mettre en œuvre les moyens choisis ou donnés
	X
	X

	
	C514
	S'assurer de la réception du message
	X
	X

	
	C52
	Accueillir à son poste de travail les clients et les partenaires extérieurs
	X
	X

	
	C521
	Se présenter
	X
	X

	
	C522
	Informer les fournisseurs, les clients : (circulation sur le site pour le déchargement ou pour le chargement ; refus de déchargement en cas de non-conformité et orientation vers d’autres centres …)
	X
	X

	
	C523
	Présenter son activité
	X
	X

	
	C524
	Recueillir les observations formulées par les interlocuteurs et les consigner
	X
	X

	
	C525
	Faire signer les documents de réception, d’enlèvement
	X
	X

	
	C53
	Rendre compte des opérations effectuées ou des informations collectées
	X
	X

	
	C531
	Enregistrer les éléments d’information liés à son poste de travail (non-conformité d’un chargement, anomalies décelées, dysfonctionnement du tri, interventions ….)
	X
	X

	
	C532
	Faire un rapport oral ou écrit sur les activités effectuées : chronologie des opérations, exposé des difficultés rencontrées, des solutions ponctuelles et immédiates adoptées, des résultats, des besoins
	X
	X



ORGANISATION DES SEQUENCES
· Pour les troisième et quatrième séquences de formation en milieu professionnel,  les tâches confiées à « l’apprenant  stagiaire » sont définies en correspondance avec le référentiel des activités professionnelles.

· Elles sont formalisées dans les « FICHES D’ACTIVITES  » (voir pages 4 et 5/22).

· Pendant la séquence, un suivi est assuré par les membres de l’équipe pédagogique. En cas de difficultés constatées lors d’une visite, une renégociation du « contrat de formation » doit être envisagée.

· Après ces séquences, un bilan individuel sera établi conjointement par le tuteur et au moins un membre de l’équipe pédagogique. C’est à cette occasion que l’enseignant met en relation les résultats du travail effectué par l’élève stagiaire dans le cadre des tâches négociées en relation avec les compétences à acquérir du référentiel de certification

· Attention, les deux périodes de formation en milieu professionnel (3 et 4) sont le support des situations d’évaluation en CCF conduites pr le tuteur au sein de l’entreprise

	TROISIEME SEQUENCE : IDENTIFICATION DE l’ENTREPRISE

	ANNEE SCOLAIRE 2011-2012
	PERIODE du : ……………….Au …………………..

	Entreprise / Raison sociale :

…………………………………………………………..….

Adresse :

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

Code Postal :………………………

Commune : ……………………………………….

(n°1 : …………………………………………..

responsable du stagiaire :

NOM :.  …………………………………………………….

Qualité :…………………………………………………….
	CACHET DE L’ENTREPRISE


	QUATRIEME SEQUENCE : IDENTIFICATION DE l’ENTREPRISE

	ANNEE SCOLAIRE 2011-2012
	PERIODE du : ……………….Au …………………..

	Entreprise / Raison sociale :

…………………………………………………………..….

Adresse :

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

Code Postal :………………………

Commune : ……………………………………….

(n°1 : …………………………………………..

responsable du stagiaire :

NOM :.  …………………………………………………….

Qualité :…………………………………………………….
	CACHET DE L’ENTREPRISE




Ce document sert également aux membres de l’équipe pédagogique pour compléter le projet de formation de l’apprenant

	Activités menées
	Degrés de maîtrise

	
	A

  P3      P4
	B

  P3      P4
	C

  P3     P4
	D

  P3      P4 
	N E

  P3      P4

	1- RECEPTION DE LA MATIERE D’OEUVRE
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (

	2- PREPARATION DE LA MATIERE D’OEUVRE
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (

	3- TRAITEMENT DE LA MATIERE D’ŒUVRE PAR TRI MANUEL
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (

	4- TRAITEMENT DE LA MATIERE D’ŒUVRE PAR TRI MECANISE
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (

	5- CONDITIONNEMENT ET STOCKAGE
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (

	6-MAINTENANCE DES MACHINES ET DES MATERIELS
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (

	7- CONTRÔLE QUALITE
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (
	(   (


Toutes les compétences ne sont pas forcément évaluées

	LISTE DES COMPETENCES VALIDEES

(Encercler les compétences validées)
	Nombre de compétences encerclées :          / 74

	C111-C112-C113       /       C121-C122-C123       /      C131-C132-C133       /      C211-C212      /       C221-C222       /       C231-C232       

C241-C242   /   C311-C312-C313-C314-C315-C316     /    C321-C322-C323    /  

C411-C412-C413   /  C421-C422-C423-C424-C425  /  C431-C432-C433-C434-C435-C436-C437-C438  /  C441-C442-C443-C444-C445-C446-C447  / C451-C452-C453-C454-C455-C456 C461-C462-C463-C464-C465-C466 / C471-C472-C473-C474 / 
C511-C512-C513-C514 / C521-C522-C523-C524-C525 / C531-C532

	VALIDATION DE LA FORMATION

	Date de la PFMP 3

……………………………………
	Professeurs :                                           Tuteur de l’entreprise

……………………………….           ………………………………….



	Bilan de la PFMP 3 :
……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….



	Date de la PFMP 4

……………………………………
	Professeurs :                                           Tuteur de l’entreprise

……………………………….           ………………………………….



	Bilan de la PFMP 4 :
……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….




  


CAP OPERATEUR DES INDUSTRIES DU RECYCLAGE
SESSION 2012
NOM DU CANDIDAT : …………………………………………………………………………..

Prénom (s) du candidat : ……………………………………………………………………….

	PREMIERE et DEUXIEME SEQUENCES DE PFMP

	ANNEE SCOLAIRE 2010-2011
	ANNEE SCOLAIRE 2011-2012

	PERIODE du : ……………….Au …………………..
	PERIODE du : ……………….Au …………………..

	Entreprise / Raison sociale :

…………………………………………………………..….

Adresse :

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

Code Postal :………………………

Commune : ……………………………………….


	Entreprise / Raison sociale :

…………………………………………………………..….

Adresse :

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

Code Postal :………………………

Commune : ……………………………………….



	TROISIEME et QUATRIEME SEQUENCES DE PFMP

	ANNEE SCOLAIRE 2011-2012
	ANNEE SCOLAIRE 2011-2012

	PERIODE du : ……………….Au …………………..
	PERIODE du : ……………….Au …………………..

	Entreprise / Raison sociale :

…………………………………………………………..….

Adresse :

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

Code Postal :………………………

Commune : ……………………………………….


	Entreprise / Raison sociale :

…………………………………………………………..….

Adresse :

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

Code Postal :………………………

Commune : ……………………………………….




Le :         /          /  2012 

Visa du chef d’établissement ou de l’autorité administrative :

Ce document est à fournir pour présentation au jury d’examen
ATTESTATIONS des ENTREPRISES
Je soussigné…………………………………………………………………………………………..…………

atteste en  ma qualité de……………………………………………………………………………………….

que Monsieur  …………………………………………………………………………………………………... 

a effectué un stage d’une durée de ……. semaines dans mon entreprise au cours de l’année  ……... 

en qualité de stagiaire.
Fait à : …………………………………..                      Nom et signature     

le : ….../…. /…….. 

Je soussigné…………………………………………………………………………………………..…………

atteste en  ma qualité de……………………………………………………………………………………….

que Monsieur  …………………………………………………………………………………………………... 

a effectué un stage d’une durée de ……. semaines dans mon entreprise au cours de l’année  ……... 

en qualité de stagiaire.
Fait à : …………………………………..                      Nom et signature     

le : ….../…. /…….. 

Je soussigné…………………………………………………………………………………………..…………

atteste en  ma qualité de……………………………………………………………………………………….

que Monsieur  …………………………………………………………………………………………………... 

a effectué un stage d’une durée de ……. semaines dans mon entreprise au cours de l’année  ……... 

en qualité de stagiaire.
Fait à : …………………………………..                      Nom et signature     

le : ….../…. /…….. 

Je soussigné…………………………………………………………………………………………..…………

atteste en  ma qualité de……………………………………………………………………………………….

que Monsieur  …………………………………………………………………………………………………... 

a effectué un stage d’une durée de ……. semaines dans mon entreprise au cours de l’année  ……... 

en qualité de stagiaire.
Fait à : …………………………………..                      Nom et signature     

le : ….../…. /…….. 

Logo ou  cachet de l’établissement pour un livret papier





NOM ET ADRESSE DE L’ETABLISSEMENT


(Cachet éventuel)
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