Académie de Créteil 

Note de cadrage académique relative aux épreuves pratiques en CCF
CAP COIFFURE


ANNEXE IV de l’arrêté du 22 juin 2007

EP1 : 
COUPE ET COIFFAGE «   HOMME »     2 h (dont 1 h pour la VSP) 
UP1  Coefficient 4 (dont 1 pour la VSP)
· Finalités et objectifs de l’épreuve 
Elle a pour objectif de vérifier les compétences liées aux activités professionnelles suivantes :

· coupe de cheveux

· mise en forme temporaire de la chevelure et coiffage 

· Contenu 
L’épreuve permet d’évaluer tout ou partie des compétences terminales suivantes :

C33 Exécuter des coupes

C34 Mettre en forme la chevelure, coiffer

C36 Mettre en œuvre les techniques d’hygiène professionnelle

· Évaluation
Elle porte sur :

· la préparation et la disposition du poste de travail, le respect des règles d’ergonomie, d’hygiène et de sécurité

· la maîtrise des techniques mises en œuvre

· la qualité du résultat

L’épreuve est réalisée sur un modèle masculin de 15 ans ou plus, pourvu de cheveux sur l’ensemble du cuir chevelu dont la longueur pour le tour d’oreilles et la nuque est au minimum de 2 cm avant la coupe.

Sur cheveux propres, secs ou mouillés, le candidat réalise une coupe et un coiffage mettant en œuvre des techniques masculines : coupe dégradée avec fondu de nuque,  tour d’oreilles et raccourcissement de l’ensemble de la chevelure.

Le résultat de la coupe doit permettre d’évaluer le candidat sur la mise en forme et la finition du coiffage.

Pour la coupe, la mise en forme et la finition, toutes les techniques, tous les matériels et produits sont admis à l’exception des sabots de tondeuses.

L’évaluation des acquis des candidats s’effectue sur la base d’un contrôle en cours de formation à l’occasion de deux situations d’évaluation, d’égale valeur, organisées au cours de l’année de formation qui précède l’examen.

( L’une des situations d’évaluation a lieu dans l’établissement de formation.

( L’autre situation d’évaluation a lieu en entreprise :

· au cours de la dernière période de formation en milieu professionnel, pour les candidats scolaires des établissements publics et privés sous contrat,

· au cours du trimestre qui précède l’examen, pour les apprentis des CFA et sections d'apprentissage habilités.

Les candidats de la formation professionnelle continue en situation de première formation ou de reconversion et en formation dans des établissements publics sont évalués soit au cours de la dernière période de formation en milieu professionnel soit  au cours du trimestre qui précède l’examen en fonction des modalités d’organisation de leur formation en milieu professionnel.

Evaluation en milieu professionnel
( Le candidat est évalué par le tuteur ou le maître d’apprentissage au cours des activités réalisées dans l’entreprise, à partir d’un support fourni par l’établissement de formation permettant l’évaluation des compétences terminales spécifiques de l’épreuve.

Un quart de la note attribuée en entreprise correspond à l’évaluation des attitudes professionnelles (exemples : présentation, expression orale et registre de langage, conscience professionnelle, ponctualité et assiduité, intégration dans l'équipe, efficacité et initiative, respect et attention portés aux clients ...).
Trois quarts de cette note correspondent à l’évaluation du résultat de la coupe et du coiffage mettant en œuvre des techniques masculines. 

La proposition de note de l’évaluation en milieu professionnel est établie conjointement par le tuteur ou le maître d’apprentissage et un membre de l’équipe pédagogique. En aucun cas, la note obtenue ou arrêtée, ne peut être divulguée.
( La durée proposée sur la grille d’évaluation est à titre indicatif. Elle ne doit pas être évaluée en temps imparti mais en temps réparti au cours des activités réalisées dans l’entreprise. Si le stagiaire n’a pas réalisé suffisamment de coupe pour permettre le positionnement, il sera alors évalué ponctuellement.

( L’épreuve est réalisée au cours du dernier trimestre de formation en fonction des activités réalisées en milieu professionnel. 
Evaluation en centre de formation (1h)
Les exigences sont les mêmes que celles de l’épreuve ponctuelle.
( Le candidat est évalué dans le cadre des activités habituelles, à tout moment au cours de la deuxième année, dès que le candidat a acquis les compétences visées
( La proposition de note est établie conjointement par un professionnel et un professeur de coiffure. Le professeur appose la note certificative dans le livret. 
Le professeur de coiffure et le professionnel ne sont pas autorisés à divulguer la note obtenue.

EP2 : 
COUPE, FORME, COULEUR    5 h  (+ 0 h30 min pour séchage éventuel sous casque)
UP2  Coefficient 10

· Finalités et objectifs de l’épreuve 
Elle a pour objectif de vérifier les compétences professionnelles et les savoirs associés liés aux activités professionnelles suivantes :

· réalisation de shampooing,

· préparation, application et rinçage de produits de coloration,

· enroulage de permanente,

· coupe de cheveux,

· mise en forme temporaire de la chevelure et coiffage.

· Contenu 
L’épreuve permet d’évaluer tout ou partie des compétences terminales suivantes :

C22 gérer le poste de travail,

C31 préparer le poste de travail, installer le client,

C32 utiliser les différents produits,

C33 exécuter des coupes,

C34 mettre en forme la chevelure, coiffer.

Ainsi que les savoirs associés de :

· biologie appliquée à la profession,

· microbiologie et hygiène appliquées à la profession,

· technologie des techniques professionnelles,

· technologie des produits, 

· technologie des matériels,

· connaissance des milieux de travail,

· enseignement artistique – arts appliqués à la profession.

· Évaluation
Elle porte sur :

· l’organisation du poste de travail,

· la maîtrise des techniques mises en œuvre,

· l’utilisation des produits,

· la qualité du résultat,

· la maîtrise des savoirs associés.

L’épreuve est réalisée sur un modèle majeur, pourvu sur l’ensemble du cuir chevelu de cheveux dont la longueur permettra de réaliser l’épreuve.


	


	● La préparation, l’application et le rinçage d’une coloration d’oxydation en utilisant un produit en crème ou en gel. L’application est réalisée au bol et au pinceau en procédant en deux temps (travail des repousses puis des longueurs). Le rinçage de la coloration est suivi d’un shampooing. Cette partie de l’épreuve dure 1 h. 

Le jury évalue la mise en œuvre des techniques et non leur résultat, sauf pour le shampoing où il évalue choix, technique et résultat.




	● Une coupe suivie d’un coiffage (sur le même modèle).
L’ensemble de la chevelure devra être raccourci de 3 cm minimum.

La coupe réalisée devra être significativement différente de la coupe qui caractérise l’épreuve EP1.

Pour la coupe, toutes les techniques et matériels sont admis à l’exception des sabots de tondeuses

Toutes les techniques, tous les matériels et tous les produits de mise en forme et de finition sont admis et peuvent être associés 

Parmi les techniques de mise en forme, le candidat qui projette de réaliser une mise en plis devra en informer le jury au moment de l’inscription à l’examen : il disposera du temps d’épreuve supplémentaire de 0 h30 pour le séchage de la mise en plis. 

Cette partie de l’épreuve dure 1 h30 (+ 0 h30 min pour séchage éventuel sous casque).


Evaluation en milieu professionnel
( La durée proposée sur la grille d’évaluation est à titre indicatif. Elle ne doit pas être évaluée en temps imparti mais en temps réparti au cours des activités réalisées dans l’entreprise. Si le stagiaire n’a pas réalisé suffisamment de coupe, de couleur ou de permanente pour permettre le positionnement, il sera alors évalué sur un ou plusieurs modèles.
( Le candidat est évalué par le tuteur ou le maître d’apprentissage au cours des activités réalisées dans l’entreprise, à partir d’un support fourni par l’établissement de formation permettant l’évaluation des compétences terminales spécifiques de l’épreuve.
( L’évaluation en milieu professionnel est notée sur 60 points, également partagé entre les activités : 

                   -     d’enroulage de permanente (20 points),

· de préparation, application et rinçage de coloration (20 points),

· de coupe et de coiffage (20 points).

La proposition de note de l’évaluation en milieu professionnel est établie conjointement par le tuteur ou le maître d’apprentissage et un membre de l’équipe pédagogique. Le professeur de coiffure et le tuteur ne sont pas autorisés à divulguer la note obtenue.
Evaluation en centre de formation (2h30)
La partie pratique est notée sur 60 points. Les exigences sont les mêmes que celles de l’épreuve ponctuelle. Le candidat effectuera un tirage au sort (deux mois avant le début de l’épreuve) de la technique sur laquelle il sera évalué (moitié d’une section en permanente, l’autre moitié en couleur + 1)
Et, ce pour que le tirage soit équitable et soit un véritable tirage au sort.
( Les professionnels sont associés à l’évaluation en établissement de formation (choix des techniques évaluées pour la partie pratique, élaboration des supports d’évaluation de la partie écrite, évaluation des candidats, …).

Pour la partie pratique, il est demandé aux candidats d’effectuer :

· un shampoing suivi d’un enroulage de permanente sur 30 points (1h) 
      Différentes formes de bigoudis sont admises avec un diamètre maximum de 14 cm.
OU
la préparation, l’application et le rinçage d’une coloration d’oxydation suivis d’un shampooing sur 30 points (1h)
· une coupe suivie d’un coiffage sur 30 points. (1h30)
( Le candidat est évalué dans le cadre des activités habituelles, à tout moment au cours de la deuxième année, dès que le candidat a acquis les compétences visées

( La proposition de note est établie conjointement par un professionnel et un professeur de coiffure. Le professeur appose la note certificative dans le livret. 

Le professeur de coiffure et le professionnel ne sont pas autorisés à divulguer la note obtenue.

Note de cadrage académique relative à l’épreuve écrite EP2 en CCF
Durée : 2H30 – Sur 80 points
Elle comprend plusieurs parties : 

(Biologie appliquée à la profession

(Microbiologie et hygiène appliquées à la profession

(Technologie des techniques professionnelles et/ou des produits et/ou des matériels

(Connaissances des milieux du travail

(Enseignement artistique 
L’élaboration des sujets est réalisée par l’équipe pédagogique qui a en charge la classe (1 sujet par classe)
Les sujets seront communiqués un mois avant l’épreuve à l’inspecteur de l’Education nationale afin d’être validés avant le passage de l’épreuve.

ABSENCES pour les unités professionnelles : Une seule et unique date de rattrapage sera proposée par  courrier officiel aux candidats absents aux CCF. Cette date sera commune à tous les absents de la section.
