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NOM DU STAGIAIRE :

PROMOTION :
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IDENTIFICATION DU STAGIAIRE

NOM :

Prénom :

Date de naissance :

Adresse :

Téléphone domicile :



Téléphone portable :

Formation scolaire et diplômes obtenus :

Formation UV : 

Oui  (


Non  (
Nom du responsable légal :

Adresse du responsable légal :

Code postal :     
 



Ville :
Téléphone :


            
E mail :

Nom et téléphone de la personne à prévenir en cas d’accident :

	IDENTIFICATION DE L’ETABLISSEMENT SCOLAIRE

Nom et adresse de l’établissement :

Téléphone :

Fax :

PERSONNES A CONTACTER

NOM

FONCTION

Numéro de téléphone

Proviseur

Conseiller principal d’éducation

Chef de travaux

Professeur référent

  


Madame, Monsieur,


Vous avez accepté d’accueillir dans votre établissement un stagiaire qui prépare le Baccalauréat professionnel Esthétique cosmétique, parfumerie. Nous vous remercions vivement de votre collaboration. Vous devenez tuteur et partenaire de sa formation professionnelle.


Les périodes de formations en milieux professionnels (PFMP) sont des phases déterminantes de la formation car elles permettent : 
· d’adopter un comportement adapté au monde professionnel, 
· d’apprendre à travailler en situation réelle, en présence de clients, avec les ressources et les contraintes du milieu professionnel ;

· de participer à la vie de l’entreprise : gestion des stocks, suivi du chiffre d’affaire, analyse du résultat ;  

· d’exécuter des techniques esthétiques : soins du corps, visage, épilation, manucurie, maquillage…

· de réaliser des ventes et la promotion des produits et des services

· d’assurer un suivi de la clientèle.

La formation en milieu professionnel contribue à développer les capacités d’autonomies et à responsabiliser le stagiaire en tant que futur professionnel.

Une attestation précisant la nature et la durée des périodes de formation  en milieu professionnel (PFMP) effectuées sera exigée pour la délivrance du diplôme.

Nous souhaitons qu’au cours de ces PFMP, que le stagiaire puisse découvrir la réalité du monde du travail, qu’il confirme sa motivation et son intérêt pour ce métier et qu’il confirme et peaufine ses compétences afin qu’il puisse acquérir une plus grande autonomie dans un avenir proche.

Consciente de l’intérêt que vous portez à votre métier, nous apprécions votre active participation et nous vous remercions de bien vouloir réserver le meilleur accueil à notre stagiaire.

L’équipe pédagogique.

Le livret de suivi de formation en milieu professionnel
Ce livret est un véritable outil de travail qui va permettre à toute l’équipe de formation de suivre l’évolution du stagiaire.

Grâce à ce document, les différents acteurs de la formation pourront consulter les différentes activités abordées en centre de formation et en entreprise et ainsi établir une progression personnalisée à l’élève.

Les engagements durant la formation




Obligation de présence du stagiaire :
La délivrance du diplôme est subordonnée à l’accomplissement de l’ensemble des périodes de formation en milieu professionnel ainsi qu’à la présentation complète de l’attestation de formation.
Que faire en cas d’absence ?

L’élève doit : 

· prévenir d’urgence le tuteur du stage,

· prévenir l’établissement scolaire, en précisant la durée et le motif de l’absence.

Le tuteur responsable doit signaler l’absence à l’établissement de formation et contacter …………….(nom et N° de téléphone)
Dans tous les cas le stagiaire doit rattraper les journées d’absences auprès de l’entreprise, sans quoi le diplôme ne pourra lui être délivré.

Présentation des différentes périodes de formation en milieu professionnel (PFMP)
Les périodes de formation en milieu professionnel d’une durée réglementaire de 22 semaines sont des phases déterminantes de la formation menant au diplôme, car elles permettent au stagiaire d’acquérir les compétences liées aux emplois qui caractérisent le baccalauréat professionnel du secteur esthétique, cosmétique, parfumerie.

Elles développent les capacités d’autonomie et de responsabilité du futur professionnel.

Répartition de la formation en entreprise

Les élèves réaliseront 23 semaines de formation en entreprise réparties sur les  trois années, de la façon suivante : 

Seconde Professionnelle :: 
· Période n°1 : 3 semaines dans le secteur de la vente conseil (du.. au … janvier   2011).
· Période n°2 : 4 semaines dans le secteur des soins esthétiques (du.. mai au … juin 2011).

Première Professionnelle :

· Période n°3 : 4 semaines dans le secteur de la vente conseil (dates…).
· Période n°4 : 4 semaines dans le secteur des soins esthétiques (dates…).
Terminale Professionnelle :
· Période n°5 : 2 semaines destinée à la découverte d’un autre secteur d’activité ou d’un autre contexte d’activité. Exemples : entreprise de fabrication de produits cosmétiques, centre hospitalier, maison de retraite, centre de remise en forme, de loisirs, milieu carcéral,… (dates………).
· Période n°6 : 6 semaines pour le projet professionnel du stagiaire (dates…..). 

Calendrier des PFMP* :

	
	Septembre


	Octobre
	Novembre
	Décembre
	Janvier
	Février
	Mars
	Avril
	Mai
	Juin

	Seconde Professionnelle: 
7 semaines
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Première Professionnelle
8 semaines
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Terminale Professionnelle
8 semaines


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* à compléter pour chaque établissement.

PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL N°1

	Dates de la PFMP :                  du ……………………….. au …………………….



	Etablissement d’accueil



	Nom : ____________________________________________________________________

Adresse :

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Téléphone : ________________________________________________________________

Nom du tuteur : _____________________________________________________________

Fonction : __________________________________________________________________



	Professeur assurant le suivi de la PFMP



	Nom : _____________________________________________________________________

Spécialité : _________________________________________________________________



	Objectifs de la PFMP



	( Initier aux différentes activités de vente- conseil ;

( Encadrer le stagiaire tout au long de la PFMP;

( Apporter les éléments nécessaires à la réalisation d’un dossier professionnel  pour le CAP relatif à:

· la structure de l’entreprise et son environnement,
· l’élaboration d’une fiche produit.



	Relevé des absences et retards



	Date
Durée du retard

Durée de l’absence

Date de récupération

  

	Appréciation globale du tuteur



	Signature du tuteur :




PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL N°3

	Dates de la PFMP :                  du ……………………….. au …………………….



	Etablissement d’accueil



	Nom : ____________________________________________________________________

Adresse :

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Téléphone : ________________________________________________________________

Nom du tuteur : _____________________________________________________________

Fonction : __________________________________________________________________



	Professeur assurant le suivi de la PFMP



	Nom : _____________________________________________________________________

Spécialité : _________________________________________________________________



	Objectifs de la PFMP



	( Accompagner le stagiaire dans la réalisation des différentes activités de vente-conseil ;
( Evaluer le stagiaire sur la prestation de vente obligatoire pour l’obtention du CAP (à l’aide de la grille d’évaluation présentée page 9 du livret certificatif) ;
( Apporter au stagiaire les éléments nécessaires à l’élaboration du dossier professionnel pour le Baccalauréat professionnel relatif à :

· la structure de l’entreprise,
· l’élaboration de 4 fiches portant sur l’accueil des clients, la vente de produits et de services, la fidélisation de la clientèle et la mise en place d’une action promotionnelle.

	Relevé des absences et retards



	Date
Durée du retard

Durée de l’absence

Date de récupération

  

	Appréciation globale du tuteur



	Signature du tuteur :




PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL N°6

	Dates de la PFMP :                  du ……………………….. au …………………….



	Etablissement d’accueil



	Nom : ____________________________________________________________________

Adresse :

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Téléphone : ________________________________________________________________

Nom du tuteur : _____________________________________________________________

Fonction : __________________________________________________________________



	Professeur assurant le suivi de la PFMP



	Nom : _____________________________________________________________________

Spécialité : _________________________________________________________________



	Objectifs de la PFMP



	( Accompagner le stagiaire dans la réalisation des différentes activités de vente-conseil, 
( Impliquer le stagiaire dans son projet professionnel.


	Relevé des absences et retards



	Date
Durée du retard

Durée de l’absence

Date de récupération

  

	Appréciation globale du tuteur



	Signature du tuteur :




FICHE NAVETTE SECTEUR VENTE CONSEIL
	
	NIVEAU DU STAGIAIRE

	
	Période n°1
	Période n°3
	Période n°6

	Acquisition des compétences *
	NA
	ECA
	A
	NA
	ECA
	A
	NA
	ECA
	A

	ATTITUDES PROFESSIONNELLES DU STAGIAIRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Ponctualité, assiduité


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Présentation (tenue adaptée, élégante et sobre, hygiène)


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Politesse et courtoisie (langage)


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Ecoute active, attitude avenante


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Autoévaluation, demande de conseils/d’informations

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PARTICIPATION A LA VIE DE L’ENTREPRISE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Savoir présenter l’entreprise


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Intégration dans l’équipe de travail, capacités d’adaptation


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Respect des consignes, des méthodes de travail, prise d’initiative

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Organisation / entretien du point de vente

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Accueil, prise en charge, conseil et suivi de la clientèle


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DECOUVERTE- OBSERVATION DES ACTIVITES DE VENTE CONSEIL (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REALISATION DES ACTIVITES DE VENTE CONSEIL (2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Mise en œuvre des différentes étapes de la vente


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Réalisation de vitrines


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Gestion des stocks, réception des commandes, réassort


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Réalisation de fiches techniques de produits


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Mise en place d’animations


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Fidélisation de la clientèle


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Utilisation des différents moyens de communication (téléphone, Internet,….)


	
	
	
	
	
	
	
	
	


* NA : non acquis ;  ENC : en cours d’acquisition ;  A : acquis
(1) La découverte et l’observation des activités de vente conseil s’effectuent en période n°1

(2) La réalisation des activités de vente conseil s’effectue en période n°3 et 6
PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL N°2
	Dates de la PFMP :                  du ……………………….. au …………………….



	Etablissement d’accueil



	Nom : ____________________________________________________________________

Adresse :

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Téléphone : ________________________________________________________________

Nom du tuteur : _____________________________________________________________

Fonction : __________________________________________________________________



	Professeur assurant le suivi de la PFMP



	Nom : _____________________________________________________________________

Spécialité : _________________________________________________________________



	Objectifs de la PFMP



	( Initier le stagiaire aux différentes techniques de soins esthétiques ;
( Faire réaliser différentes prestations relatives à l’épilation et à la manucurie ;
( Evaluer le stagiaire sur les prestations d’épilation et de manucurie (à l’aide de la grille d’évaluation présentée page 4 du livret certificatif) ;

(Apporter au stagiaire les éléments nécessaires à l’élaboration de la fiche prestation du dossier professionnel au CAP.


	Relevé des absences et retards



	Date
Durée du retard

Durée de l’absence

Date de récupération

  

	Appréciation globale du tuteur



	Signature du tuteur :



PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL N°4

	Dates de la PFMP :                  du ……………………….. au …………………….



	Etablissement d’accueil



	Nom : ____________________________________________________________________

Adresse :

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Téléphone : ________________________________________________________________

Nom du tuteur : _____________________________________________________________

Fonction : __________________________________________________________________



	Professeur assurant le suivi de la PFMP



	Nom : _____________________________________________________________________

Spécialité : _________________________________________________________________



	Objectifs de la PFMP



	( Proposer au stagiaire des activités liées à l’ensemble des techniques de soins esthétiques ;
( Faire participer le stagiaire aux activités annexes de l’entreprise.


	Relevé des absences et retards



	Date
Durée du retard

Durée de l’absence

Date de récupération

  

	Appréciation globale du tuteur



	Signature du tuteur :




PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL N°6

	Dates de la PFMP :                  du ……………………….. au …………………….



	Etablissement d’accueil



	Nom : ____________________________________________________________________

Adresse :

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Téléphone : ________________________________________________________________

Nom du tuteur : _____________________________________________________________

Fonction : __________________________________________________________________



	Professeur assurant le suivi de la PFMP



	Nom : _____________________________________________________________________

Spécialité : _________________________________________________________________



	Objectifs de la PFMP



	( Proposer au stagiaire des activités variées liées à l’ensemble des techniques de soins esthétiques ;
( Initier le stagiaire aux activités annexes de l’entreprise ;
( Aider le stagiaire à s’impliquer dans son projet professionnel.



	Relevé des absences et retards



	Date
Durée du retard

Durée de l’absence

Date de récupération

  

	Appréciation globale du tuteur



	Signature du tuteur :




FICHE NAVETTE SECTEUR SOINS ESTHETIQUES 
	
	NIVEAU DU STAGIAIRE

	
	Période n°2
	Période n°4
	Période n°6

	Acquisition des compétences *
	NA
	ECA
	A
	NA
	ECA
	A
	NA
	ECA
	A

	ATTITUDES PROFESSIONNELLES DU STAGIAIRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Ponctualité, assiduité


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Présentation (tenue adaptée, élégante et sobre, hygiène)


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Politesse et courtoisie (langage)


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Ecoute active, attitude avenante


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Autoévaluation, demande de conseils/d’informations


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PARTICIPATION A LA VIE DE L’ENTREPRISE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Savoir présenter l’entreprise


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Intégration dans l’équipe de travail, capacités d’adaptation


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Respect des consignes, des méthodes de travail, prise d’initiative


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Organisation / entretien des espaces de travail

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Accueil, prise en charge, conseil et suivi de la clientèle


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Planification des rendez-vous


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DECOUVERTE- OBSERVATION / REALISATION  DES SOINS ESTHETIQUES (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Epilations 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Manucurie/ pose de vernis / beauté des pieds

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Soins du visage

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Soins du corps

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Maquillages

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Réalisation de fiches techniques de prestations (obligatoire pour la période N°2)


	
	
	
	
	
	
	
	
	


* NA : non acquis ; ENC : en cours d’acquisition ; A : acquis

(1) La découverte et l’observation des soins esthétiques s’effectuent en période n°2, ainsi que la réalisation de l’épilation et de la manucurie.

 La réalisation de tous les soins esthétiques s’effectue en période n°4 et 6
PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL N°5

	Dates de la PFMP :                  du ……………………….. au …………………….



	Etablissement d’accueil



	Nom : ____________________________________________________________________

Adresse :

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Téléphone : ________________________________________________________________

Nom du tuteur : _____________________________________________________________

Fonction : __________________________________________________________________



	Professeur assurant le suivi de la PFMP



	Nom : _____________________________________________________________________

Spécialité : _________________________________________________________________



	Objectifs de la PFMP



	( Initier le stagiaire à un autre secteur ou un autre contexte d’activité dans lequel, il pourra exercer ses fonctions ;

( Aider le stagiaire à analyser les points communs et les différences entre votre secteur d’activité et sa formation ;

( Impliquer le stagiaire dans les différentes activités proposées par l’entreprise, chaque fois que possible. 



	Relevé des absences et retards



	Date
Durée du retard

Durée de l’absence

Date de récupération

  

	Appréciation globale du tuteur



	Signature du tuteur :



PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL N°6

	Dates de la PFMP :                  du ……………………….. au …………………….



	Etablissement d’accueil



	Nom : ____________________________________________________________________

Adresse :

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Téléphone : ________________________________________________________________

Nom du tuteur : _____________________________________________________________

Fonction : __________________________________________________________________



	Professeur assurant le suivi de la PFMP



	Nom : _____________________________________________________________________

Spécialité : _________________________________________________________________



	Objectifs de la PFMP



	( Impliquer le stagiaire dans votre secteur d’activité ;
( Cibler les tâches à réaliser par le stagiaire lui permettant de conforter son projet professionnel.


	Relevé des absences et retards



	Date
Durée du retard

Durée de l’absence

Date de récupération

  

	Appréciation globale du tuteur



	Signature du tuteur :




FICHE NAVETTE AUTRE SECTEUR D’ACTIVITE
	
	NIVEAU DU STAGIAIRE

	
	Période n°5
	Période n°6

	Acquisition des compétences *
	NA
	ECA
	A
	NA
	ECA
	A

	ATTITUDES PROFESSIONNELLES DU STAGIAIRE
	
	
	
	
	
	

	· Ponctualité, assiduité


	
	
	
	
	
	

	· Présentation (tenue adaptée, élégante et sobre, hygiène)


	
	
	
	
	
	

	· Politesse et courtoisie (langage)


	
	
	
	
	
	

	· Ecoute active, attitude avenante


	
	
	
	
	
	

	· Autoévaluation, demande de conseils/d’informations


	
	
	
	
	
	

	PARTICIPATION A LA VIE DE L’ENTREPRISE
	
	
	
	
	
	

	· Savoir présenter l’entreprise


	
	
	
	
	
	

	· Intégration dans l’équipe de travail, capacités d’adaptation


	
	
	
	
	
	

	· Respect des consignes, des méthodes de travail, prise d’initiative


	
	
	
	
	
	

	· Organisation / entretien des espaces de travail


	
	
	
	
	
	

	· Accueil, prise en charge, conseil et suivi de la clientèle


	
	
	
	
	
	

	· Planification des rendez-vous


	
	
	
	
	
	

	DECOUVERTE- OBSERVATION AVEC OU SANS REALISATIONS PROFESSIONNELLES SELON LE SECTEUR D’ACTIVITE

	Période n°5
	Période n°6

	Activités réalisées par le jeune :

Observations du tuteur :


	Activités réalisées par le jeune :

Observations du tuteur :




* NA : non acquis ; ENC : en cours d’acquisition ; A : acquis
Baccalauréat Professionnel 


ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE


3 ANS
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Le stagiaire s’engage : 





à respecter le règlement intérieur de l’entreprise. 


à réaliser les travaux prévus par la progression de la formation sous la direction de son tuteur.


à tenir à jour son livret de suivi de formation en entreprise et à le faire signer par ces formateurs (tuteur, professeur)


à prévenir le lycée et le maître de stage en cas d’absence ou de retard.





Le centre de formation s’engage : 





à dispenser aux apprenants un enseignement général et professionnel.





à assurer la coordination entre la formation qu’il dispense et celle assurée par l’entreprise.








L’entreprise s’engage : 





à guider et aider le stagiaire dans : 


la découverte du milieu professionnel ; 


son intégration au sein de l’équipe ;


la réalisation d’activité ;


l’acquisition d’autonomie.





Le tuteur s’engage :





à prendre part à toutes les activités destinées à coordonner la formation avec le lycée, 


à établir un bilan avec le stagiaire au cours de la période de formation en entreprise,


à renseigner le livret de formation en milieu professionnel,


à évaluer les périodes 2 et 3 pour la certification intermédiaire du CAP (il attribue une note conjointement avec le professeur d’enseignement professionnel, cette évaluation est prise en compte pour l’obtention du CAP esthétique cosmétique / parfumerie).
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