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	Com  Compétence évaluée : Etablir une communication adaptée à la personne/à l’enfant  et à son entourage.    
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	Présentation            
· Clarté - Propreté  

· Mise en page

· Plan                                                   
	
	1,50 pts

0,50

0,50

0,50

	Rédaction.              

· Orthographe                                    

· Vocabulaire professionnel adapté   
	
	1,50 pts

0,50

1

	Analyse de la situation      

· Ecoute et observe la personne et son entourage et prend en compte les signes non verbaux de la communication.  

· Laisse la personne et son entourage s’exprimer 

· Répond de manière adaptée            
· Apporte des réponses et ou des conseils judicieux 
· Ne porte pas de jugements de valeurs   
· Etablit une relation de confiance    

· Adapte la communication à l’état de santé de la personne et /ou à sa douleur. 

· Identifie les limites de son champ d’intervention 

· Prend du recul et est capable d’échange avec l’équipe                                             
	
	5 pts

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

1

0,50

0,50

	Choix de la situation     

- La situation relationnelle proposée est justifiée 

- L'observation est pertinente 
	
	3pts
1,50
1,50

	Implication personnelle         

- Fait des propositions, des suggestions liées à la situation.
	
	1 pt

	Argumentation orale : notée sur 08 points.
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	Maîtrise de la situation relationnelle.         

· Les points forts sont identifiés dans une situation de relation donnée de manière :

· effective      

· pertinente    

· Les points faibles sont identifiés dans une situation de relation donnée de manière :

· effective       

· pertinente     

· Les difficultés rencontrées dans les situations relationnelles compliquées et les moyens pour y répondre sont explicités :    

· sur le plan personnel        

· sur le plan professionnel  

· La notion de respect de la personne est :

· abordée      

· argumentée 
	
	6 pts
0,50
0,50
0,50
0,50
1

1

1

1

	Discussion                                                        

· Fait preuve de sens critique dans ses observations et ses propositions.         

· la controverse est acceptée      

· l’implication dans les échanges est effective       

· Expression orale face au jury  

· élocution claire     

·  attitude adaptée     
	
	2 pts
0,50
0,50
0,50
0,50



