Académie de Créteil

Lycée / GRETA…………………………………..

EPREUVE ORALE D'ADMISSION POUR L'ENTREE EN FORMATION

Aide-Soignant

	CRITERES D'EVALUATION

	1-Argumentation du sujet
	OBSERVATION

	Connaissance du sujet
	

	Organisation des idées
	

	Analyse du sujet

- raisonnement

- synthèse
	

	Lien avec l’actualité 

- culture générale

- ouverture sur le monde
	

	2- Expression orale

	Maîtrise du vocabulaire

- Clarté du langage

- Expression correcte


	

	Communication non verbale

- présence physique marquée

- mimiques adaptées à la situation


	

	3- Aptitude à suivre la formation

	Ecoute
	

	Gestion du stress/ pondération 
	

	Dynamisme adapté 
	

	Présentation générale physique


	

	Comportement / respect 
	


Nom :



                 
              



Date:   

Prénom : 







              N° d'inscription : 

Date de naissance :  

Nom :



                 
            Prénom : 







 

	CRITERES D'EVALUATION

	MOTIVATION

Connaissance de la profession
	OBSERVATION

	Argumentation du choix/ Projection professionnelle
	

	Connaissance des secteurs d’activité et du rôle de l’AS
	

	Notion du travail en équipe/Responsabilité
	

	Maîtrises des contraintes (horaires, Week –end, mobilité, disponibilité)
	

	Connaissance de la formation
	


Nom :

                                                   Prénom : 
 

	CRITERES D'EVALUATION

	1-Argumentation du sujet
	0
	1
	2
	NOTATION

	Connaissance du sujet
	
	
	
	/  8 points

	Organisation des idées
	
	
	
	

	Analyse du sujet

- raisonnement

- synthèse
	
	
	
	

	Lien avec l’actualité 

- culture générale

- ouverture sur le monde
	
	
	
	

	2- Expression orale
	
	

	
	0
	0,5
	1
	/ 2 points

	Maîtrise du vocabulaire

- Clarté du langage

- Expression correcte


	
	
	
	

	Communication non verbale

- présence physique marquée

- mimiques adaptées à la situation


	
	
	
	

	3- Aptitude à suivre la formation
	

	
	0
	0,5
	1
	/ 5 points

	Ecoute
	
	
	
	

	Gestion du stress/ pondération
	
	
	
	

	Dynamisme adapté
	
	
	
	

	Présentation générale 


	
	
	
	

	Comportement / respect 
	
	
	
	

	TOTAL 
	/ 15 points




Nom :


                                    Prénom : 





 

	CRITERES D'EVALUATION

	MOTIVATIONS

CONNAISSANCE DE LA PROFESSION
	0
	0,5
	1
	NOTATION

	
	
	
	
	/ 5 points

	Argumentation du choix/ Projection professionnelle
	
	
	
	

	Connaissance des secteurs d’activité et du rôle de l’AS
	
	
	
	

	Notion du travail en équipe/Responsabilité
	
	
	
	

	Maîtrises des contraintes (horaires, week-end, mobilité, disponibilité)
	
	
	
	

	Connaissance de la formation
	
	
	
	

	TOTAL 
	/ 5 points



	Observations générales :

	NOTE GLOBALE :                                            /20 points




Membre du jury : (Nom, prénom et signature)

Cadre Infirmier


           Formatrice aides-soignants


PAGE  
2

